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Om hallbarhetsredovisningen

Peabs hallbarhetsredovisning for 2023 &r integrerad i rsredovisningen samt
kompletteras av detta GRI-appendix. Hallbarhetsredovisningen foljer det finansi-
ella rakenskapsaret och omfattar perioden 1 januari till 31 december. Detta &r
Peabs trettonde hallbarhetsredovisning och den &r upprattad med hanvisning till
("with reference to”) GRI Standards 2021.

Hallbarhetsredovisningen publiceras arligen och arets héllbarhetsredovisning
publicerades den 4 april 2024.

Hallbarhetsredovisningen ar inte granskad av extern tredje part. 2021 lat vi dock
tredje part gora en inledande granskning av vara hallbarhetsprocesser och redo-
visningsrutiner med sikte pa att Peabs hallbarhetsredovisning kommer att grans-
kas oversiktligt av oberoende extern part, nar EU-direktivet Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD) implementeras nationellt. Under det gdngna aret
2023 har vi arbetat med fortsatta forberedelser infér den kommande CSRD-
lagstiftningen, bland annat genom den sa kallade dubbla vasentlighetsanalysen
for att uppdatera vara vasentliga hallbarhetsaspekter.

Hallbarhetsredovisningen omfattar dven den lagstadgade hallbarhetsrapporten i
enlighet med ARL 6 kap. 11§.

Omfattning av och férandringar i redovisningen

Redovisningen omfattar koncernens verksamhet i Sverige, Norge, Danmark och
Finland, samtliga bolag dar Peab har operationell kontroll. Det innebar att hall-
barhetsredovisningen omfattar ssmma bolag som arsredovisningen. Inga vasent-
liga forandringar i organisationen eller vardekedjan har skett under aret.

| vantan pa utfallet av den dubbla vésentlighetsanalysen och att Peab ska bérja
redovisa i enlighet med den kommande CSRD-lagstiftningen kvarstar vara nuva-
rande vasentliga héllbarhetsaspekter. Peabs redovisning utgar fran fyra malomra-
den som innefattar totalt nio mal. Fem av dessa mal ar hallbarhetsrelaterade och
utgdr en delméngd av Peabs vasentliga hallbarhetsaspekter. Totalt har Peab iden-
tifierat 8 (8) vasentliga hallbarhetsaspekter i sin verksamhet. Las mer har.

Peab arbetar kontinuerligt med att forbattra processer och datakvalitet for rap-
portering. | de fall avgransningar och/eller redovisningsprinciper har féréandrats i
nagon av de specifika upplysningarna for négot av de rapporterade aren, anges
detta i texten eller tabellen i direkt anslutning till redovisad information.

Mer information om Peab finns pa www.peab.se.

For information om Peabs héllbarhetsredovisning hénvisas till:
Juha Hartomaa, IR-chef, juha.hartomaa@peab.se.

Peabs hallbarhetsarbete

Peab arbetar varje dag for att forbattra vardagen dar manniskor lever
sina liv runtom i Norden. Vi gér det genom att bygga allt fran bostider,
skolor, dldreboenden och sjukhus till att anlagga broar, vagar och
annan infrastruktur i vara samhallen.

For Peab innebar hallbarhet att bedriva en verksamhet som bade tar ansvar for
den egna paverkan och den paverkan som uppstar i hela vérdekedjan uppstroms
och nedstroms, liksom att vi verkar for en god samhaéllsutveckling. Att efterstrava
en hallbar verksamhet &r for oss en strategisk fraga integrerad i affirsmodellen
och verksamheten. Vi dr tydliga med att varje medarbetare i sin roll ska framja
hallbar utveckling med utgédngspunkt i Peabs kéarnvarden, affarsidé, mission, stra-
tegiska malsattningar och uppférandekod.

Vi har en bred verksamhet inom samhallsbyggande som naturligtvis paverkar
omvérlden bade positivt och negativt. Vi ger medarbetarna trygga anstéllningar
och meningsfulla yrken med utvecklingsméjligheter, men samtidigt &r bygg- och
anldggningsbranschen skadedrabbad och de medarbetare som ar verksamma pa
byggarbetsplatser ar utsatta for riskfyllda arbetsmoment som kan leda till olyc-
kor. Branschen &r traditionellt mansdominerad, vilket innebar brister bade avse-
ende jamstélldhet och mangfald. Vidare finns det risker for etiska dvertradelser i
de komplexa vardekedjorna som kdnnetecknar samhallsbyggnadssektorn. Vi har
darfor ett ansvar for att vi och vara leverantorer agerar etiskt, tar hansyn till miljo
och ménskliga rattigheter.

Var verksamhet paverkar miljo och klimatet pa olika séatt. Till exempel ger materi-
alanvéndningen, som betong och stal, upphov till koldioxidutslapp, samtidigt
som andra @mnen kan vara halso- och miljoéfarliga. Vi anvénder jordens éndliga
resurser och maste bli battre pa att arbeta cirkulart och resurseffektivt, liksom att
hantera ingrepp i naturen med hansyn till biologisk mangfald. Vi staller motsva-
rande krav pa vara leverantorer och deras leverantérer och for kontinuerlig dialog
med vara kunder for att underlatta for dem att na sina milj6- och klimatmal. Sam-
arbete ar en forutsattning for positiv forandring och omstéllning.

Som en stor lokal aktor och arbetsgivare i Norden &r det viktigt for oss att genom
samverkan och dialog forsta behoven och utmaningarna i samhallet och framfor
allt i vara lokalsamhallen. Det 4r med hjalp av denna forstaelse vi bidrar till lokal
utveckling och samtidigt minskar verksamhetens negativa paverkan.

Vi vill ta ansvar, oavsett om det &r genom att bidra till mer klimatanpassad mate-
rialanvéndning, sund konkurrens eller sdkra och inkluderande arbetsplatser. Som
en av Nordens storsta samhéllsbyggare har vi bestamt oss for att i var bransch

vara den Basta arbetsplatsen och Ledande inom samhéllsansvar. Det &r dtagan-
den som forpliktigar, vilket ocksa ar skalet till att vi malsatter och féljer upp dessa
omraden jamte koncernens finansiella mal.

Vara vasentliga héllbarhetsfragor samlar vi i vara fyra strategiska malomraden,
och séarskilt de tvd ovanndmnda: Basta arbetsplatsen och Ledande inom sam-
héllsansvar. Mdlomradena sammanfattar dven vara externa och interna mal.

Narproducerat samhallsbygge

Utgdngspunkten for hur vi arbetar med vara vasentliga héllbarhetsfragor ar véra
fyra lokalt samverkande affarsomraden, som ger oss god kontroll 6ver féradlings-
kedjan. Vara medarbetare ska sa langt som mojligt ta vara pa lokala resurser i
form av egen personal, egna insatsvaror och underentreprenérer. Tillsammans
med vart integrerade klimat- och miljéarbete och engagemang fér manniskan
och det lokala samhaéllet utgdr detta grunden for det vi menar &r ett nérproduce-
rat samhallsbygge.

Atta visentliga hallbarhetsaspekter

Peabs vésentliga hallbarhetsaspekter utgor en helhet, dér delarna paverkar
varandra. Infér att vi antog en ny affarsplan for aren 2024 till 2026 samt som for-
beredelse infor EU-direktivet CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive),
har vi under det gangna aret 2023 och dven under 2024 arbetat med att genomfo-
ra en dubbel vasentlighetsanalys for att uppdatera Peabs vésentliga hallbarhetsa-
spekter. Vi analyserar de olika hallbarhetsaspekterna som utgér rapporterings-
standarden European Sustainability Reporting Standards (ESRS) och vilken pa-
verkan de har - eller kan ha - samt vilka de finansiella konsekvenserna &r eller
kan vara. Vi utvarderar aspekterna ur ett risk- och mojlighetsperspektiv, liksom
allvarlighetsgrad och sannolikhet samt paverkan pa kort, medellang och lang
sikt. De vasentliga hallbarhetsaspekterna tar avstamp bade i omraden dér var
verksamhet har negativ paverkan pa miljé och manniska och déar var verksamhet
har eller kan ha positiv paverkan. | analysen ser vi till faktisk eller potentiell pa-
verkan i Peabs huvudsakliga virdekedjor. Aven bidrag frén dialoger med repre-
sentanter fran vara intressentgrupper ligger till grund for den dubbla vésentlig-
hetsanalysen. De intressenter vi har fort dialog med ar kunder, leverantorer, ak-
tiedgare/investerare, icke-statliga organisationer och medarbetare i olika delar av
var egen organisation. Intressentprocessen har innefattat méten, intervjuer och
olika typer av fragor som kommit till Peab fran vara intressenter. Bedémningen
baseras dven pa studier, rapporter och relevanta riktlinjer. Baserat pa alla bidrag
vi samlat in har vi definierat troskelvarden och de hallbarhetsaspekter som ham-
nar 6ver dessa varden bedémer vi som vasentliga. | vantan pa att vi kommer att
redovisa i enlighet med CSRD-lagstiftningen kvarstar antalet vasentliga hallbar-
hetsaspekter till tta och redovisas inom ramen for GRI-ramverket.


https://peab.inpublix.com/2023/vi-forbattrar-vardagen-dar-livet-levs/
https://peab.se/
mailto:juha.hartomaa@peab.se

Vara vasentliga hallbarhetsaspekter sorterar vi under de tva malomradena Ledan-
de inom samhallsansvar och Bésta arbetsplatsen och vi malsatter dem for att for-
sakra oss om att de ar integrerade i verksamheten och styrningen.

Intressenterna vagleder oss

Vara vasentliga hallbarhetsaspekter och aktiviteter utgar fran verksamhetens fak-
tiska och potentiella paverkan pa manniskor och miljo, saval genom egen verk-
samhet som langs vardekedjorna. Vi har standigt pagaende dialoger med repre-
sentanter fran vara olika intressentgrupper. Det &r sa vi haller oss uppdaterade
om de férvantningar och krav som intressentgrupperna har pa oss och vilka fra-

Vara visentliga hallbarhetsaspekter:

o Klimatpaverkan
e Resursanvandning
e MiljG- och hélsofarliga produkter

o Etik och antikorruption
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intressenter
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Lag Peabs paverkan pa omvarlden och omvirldens paverkan pa Peab

© .:mstilldhet, mangfald och likabehandling
o Kvalitetssdkrad leverantorskedja

o Ungas utbildning och utveckling

gor som ar viktiga fér dem. Dialogen sker i savél vardagliga méten med kunder,
leverantorer, medarbetare och andra intressenter som mer strukturerat som till
exempel leverantdrsrevisioner, méten med politiker och andra beslutsfattare,
agar- och investerardialoger och seminarier pa hogskolor och andra larosaten. Di-
alogernas sammanvégda resultat utgdr en delméngd till vasentlighetsanalysen
och vara prioriteringar for hallbarhetsarbetet. | dialogerna - oavsett intressent-
grupp - efterstréavar vi dven att visa bade pa vara framsteg i verksamheten och
goda exempel och initiativ, men ocksa peka pa utmaningar. Pa sa satt vill vi skapa
och upprétthalla konstruktiva och transparenta samtal samt framja samarbete
som leder till faktisk utveckling.

o Arbetsmiljo och sékerhetskultur ESG

0 viljs
9 Social
e Styrning
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No6jd-kund-index (NKI)
NKI star for Nojd-kund-index och méter hur
nojda Peabs kunder r.

UTFALL 2023: 80

Rorelsemarginal

Malet mats enligt segmentsredovisning.

MAL: >6%

UTFALL 2023: 3,2%?")

Koldioxidintensitet

Klimatmal fér egen produktion
Malet avser minskade utslapp av vaxthusga-
ser Scope 1+2 (ton CO,e/Mkr).

MAL 2030: -60%

UTFALL 2023: -49%

Allvarliga olyckor

Malet méats som noll dodsolyckor samt
minskande trend, rullande 12 man. Allvarli-
ga olyckor definieras enligt klassificering 4.

UTFALL 2023: 48

Nettoskuldsattningsgrad

Nettoskuld i forhallande till eget kapital.
Malet mats enligt segmentsredovisning.

MAL: 0,3-0,7

UTFALL 2023: 0,6

Koldioxidintensitet

Klimatmal foér insatsvaror och kdpta
tjanster

Malet avser minskade utslapp av vaxthusga-
ser Scope 3 (ton CO,e/Mkr)

MAL 2030: -50%

UTFALL 2023: -9%

1) 2,5% exklusive effekt Mall of Scandinavia (400 Mkr). For mer information se Ovriga upplysningar och vinstdisposition sidan 89.
2 Baserat pa antal utestaende aktier.

eNPS

eNPS star for employee Net Promoter Score
och mater medarbetarengagemang.

UTFALL 2023: 26

Utdelning

Malet ska dverstiga 50 procent av arets re-
sultat. Mats enligt segmentsredovisning.

MAL: >50%

UTFALL 2023: 30%?2)

Jamstalld rekrytering

Malet méats som: andel rekryterade kvinnor
inom produktionsnara tjdnster bland yrkes-
arbetare (YA, produktion och forddling) och
tjdnsteman (TJM, produktionsledning och
produktionsstdd) > andel examinerade kvin-
nor i for oss relevanta utbildningsmarkna-
der.

MAL:
>5,0% (YA)
>30,0% (TJM)

UTFALL 2023:
14,2% (YA)
18,8% (TJM)




Styrning av Peabs hallbarhetsarbete

Peab styr hallbarhetsarbetet genom att identifiera, bedéma och hante-
ra risker och majligheter, arbeta med standiga forbattringar och identi-
fierade nyckelaktiviteter och -projekt samt att mata framstegen genom
vara koncernévergripande samt affirsomrades- och dotterbolagsspeci-
fika mal inom de vasentliga hallbarhetsaspekterna.

2023 introducerade vi ett koncernévergripande forum i form av Hallbarhetsradet,
for att ytterligare komplettera den befintliga styrningen och framja malstyrning-
en. Hallbarhetsradets uppgift &r bland annat att samordna hallbarhetsfragorna
och sékerstélla att Peabs koncernledning har information om vésentliga konse-
kvenser, risker och méjligheter kopplat till hdllbarhetsarbetet. Hallbarhetsradet
leds av CSO och COO. Under affarsplaneperioden 2024 till 2026 har vi dessutom
samlat arbetet med klimatomstallningen och vardekedjan i tva koncernévergri-
pande utvecklingsinitiativ for att ytterligare kraftsamla i dessa viktiga hallbar-
hetsfragor. Dartill sker styrningen genom centrala regelverk och ledningssystem
samt sa langt som mojligt pa lokal, verksamhetsnéra niva.

Peabs styrelse har dlagt koncernledningen det Gvergripande ansvaret for styrning
och uppféljning av hllbarhetsarbetet i verksamheten. Peabs fyra affarsomrades-
chefer, som rapporterar till vd, &r tillsammans med COO, CSO och CCO ansvariga
for att hallbarhetsarbetet ar en integrerad del av verksamheten. Till sin hjalp har
de héllbarhetsspecialister pa koncernniva och i affarsomradena samt hallbar-
hetsrddet. Koncernledningen féljer upp hallbarhetsarbetet vid varje koncernled-
ningsmate, gar igenom sérskilda handelser med béring pé dessa fragor samt for-
djupar sig i ett hallbarhetstema vid varje koncernledningsméte. Styrningen sker
utifrdn de fyra malomradena och de externa och interna malen som inordnas
under dessa. Vissa av malen foljs upp av bade koncernledning och styrelse kvar-
talsvis, medan andra foljs upp halvars- eller helarsvis. Maluppféljningen och -
utfallet ger koncernledningen méjligheter att styra verksamheten och vid behov
satta in atgarder.

Styrande dokument

Kort info om styrdokumentet

Regelverk och ledningssystem for styrning

Centrala regelverk och ledningssystem for styrning i Peab foljer internationella
konventioner och nationella lagar. Det mest centrala interna styrdokumentet,
Peabs uppforandekod, bygger pa FN:s Global Compacts principer, som inkluderar
forsiktighetsprincipen och FN:s manskliga réttigheter samt ILO:s kdrnkonventio-
ner. Den ses 6ver och uppdateras vid behov varje ar. Peab undertecknade Global
Compact 2012 och ars- och hallbarhetsredovisningen utgor koncernens Commu-
nication on Progress, som ar den arliga redogorelsen till Global Compact. Peab
avser att fortsatta flja Global Compact, enligt beslut fran vd.

Vi foljer FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter (UNGP),
liksom OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag. Vi arbetar efter de metoder
som OECD-riktlinjerna foreskriver.

Peabs styrelse har det yttersta ansvaret for att Peabs uppférandekod kommunice-
ras och efterlevs. Detta ansvar delegeras till vd och foljer darefter ned i linjeorga-
nisationen genom chefsleden som ansvarar for att de olika funktionerna och av-
delningarna tillampar koden, inklusive tillhérande riktlinjer och regler. Varje med-
arbetare har i slutdnden ett ansvar att ta del av och folja uppférandekoden. Leve-
rant6rsuppfoljning utifrdn vad uppférandekoden - och sedan 2023 den séarskilda
leverantorskoden - foreskriver aligger inkopsfunktionen.

Peabs uppférandekod kompletteras av fyra dvergripande policyer: Miljopolicy,
Kvalitetspolicy, Informationssékerhetspolicy och Arbetsmiljopolicy. Dessa kom-
pletteras i sin tur av ett antal riktlinjer och vagledande dokument, sdsom Riktlin-
jer om Visselblasning, Sanktioner, Korruption och Konkurrensréatt och vagledande
dokument. Policyerna och regelefterlevnadsspecifika riktlinjer omsétts i webba-
serade utbildningar som medarbetarna genomfér med jdmna mellanrum, samti-
digt som de kommuniceras till kunder och leverantorer samt finns tillgangliga pa
Peabs intranat och externa webbplatser. Forra aret genomférde vi en obligatorisk
uppdaterad utbildning i Peabs uppférandekod for samtliga medarbetare.

Uppférandekod

Uppférandekoden &r vart viktigaste styrdokument och slar fast hur vi ska bedriva verksamheten p3 ett etiskt och héllbart satt. For vissa delar

i koden rekommenderas ytterligare férdjupning, forklaring eller vagledning. Peab ska bedriva en ansvarsfull och etisk verksamhet genom var
vardekedja, i synnerhet dér risken for paverkan ar storst. Uppforandekoden kommuniceras arligen till samtliga medarbetare.

Leverantdrskod

Leverantdrskoden syftar till att sékerstlla att Peabs leverantdrer bidrar till respekten for de manskliga rattigheterna och miljon i sina egna

verksamheter. Leverantorerna ska ha processer pa plats for att hantera faktisk och potentiell paverkan pa manskliga rattigheter och miljo.
Peab forvéntar sig att leverantorerna foljer koden och formedlar motsvarande krav till sina leverantdrer.

Miljopolicy

Miljopolicyn hénvisar till miljoarbetet som en sjalvklar del av ansvarsfullt samhéllsbyggande och en integrerad del i Peabs dagliga

verksamhet. Vi arbetar langsiktigt med att forebygga negativ miljopaverkan, minska klimatavtrycket, resursanvdandningen och paverkan pa
maénniska och miljé. Genom utvecklingsarbete, arbetssatt och erbjudande vill Peab sta for ett ansvarsfullt féretagande och paverka

omvarlden till battre miljoprestationer.

Kvalitetspolicy

Kvalitetspolicyn slar fast att vara leveranser till kund ska halla hog kvalitet och ge goda referenser for framtida affarer. Vi arbetar

férebyggande och langsiktigt med kvalitet som en integrerad deli den dagliga verksamheten.

Informationssakerhetspolicy

Informationssakerhetspolicyn hjalper till att skapa en sdkerhetskultur i Peab, 6ka medvetenheten om informationssakerhet och skapa

forutsattningar for effektiv hantering av information och risker.

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicyn ger en konkret beskrivning av féretagets forhallningsregler och fokusomraden och mal nér det galler arbetsmiljo.



Internationella konventioner som styrdokumentet bygger pa

Uppférandekod FN:s Global Compact och dess tio principer inom omradena manskliga réttigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption och dess
underliggande konventioner och deklarationer. FN:s deklaration om méanskliga rattigheter FN:s globala mal for hallbar utveckling ILO:s
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet. OECD:s Riktlinjer for Multinationella Foretag FN:s végledande principer for Foretag och
Ménskliga Réttigheter (UNGP) De allménna principerna i det Internationella Regelverket for Manskliga Rattigheter OECD:s konvention mot
mutor och dess rekommendationer.

Leverantdrskod FN:s Global Compact och dess tio principer inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption och dess
underliggande konventioner och deklarationer. FN:s deklaration om méanskliga rattigheter FN:s globala mal for hallbar utveckling ILO:s
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet. OECD:s Riktlinjer for Multinationella Féretag FN:s végledande principer for Foretag och
Ménskliga Rattigheter (UNGP) De allménna principerna i det Internationella Regelverket for Manskliga Rattigheter OECD:s konvention mot
mutor och dess rekommendationer.

Miljopolicy -
Kvalitetspolicy =
Informationssakerhetspolicy -

Arbetsmiljopolicy -

Krav pa forsiktighetsprincip

Uppférandekod Ja, atagande om att minimera eller eliminera riskerna for allvarliga eller irreversibla skador pa miljon eller méanniskors halsa.
Leverantdrskod Ja, atagande om att minimera eller eliminera riskerna for allvarliga eller irreversibla skador pa miljon eller méanniskors halsa.
Miljopolicy Malet med miljéarbetet &r att uppna klimatneutralitet, 6ka resurseffektiviteten och fasa ut milj6- och hélsofarliga produkter. Vart miljarbete

dr langsiktigt och sker utifrdn en forsiktighetsprincip.
Kvalitetspolicy Vi arbetar férebyggande och ldngsiktigt med kvalitet som en integrerad del i den dagliga verksamheten.
Informationssakerhetspolicy -

Arbetsmiljopolicy -

Uppférandekod e Vi prioriterar sdker arbetsmiljé och hilsa
o Vistar for likabehandling och méangfald
® Viaccepterar inte barnarbete
® Viaccepterar inte tvdngs- och skuldarbete
e Vivérnar ratten till féreningsfrihet
e Vivérnar om skéliga anstallningsvillkor
e Viaccepterar ingen form av korruption

Leverantérskod e Vi prioriterar saker arbetsmilj6 och halsa
o Vistar for likabehandling och mangfald
e Viaccepterar inte barnarbete
® Viaccepterar inte tvangs- och skuldarbete
o Vivdrnar ratten till foreningsfrihet
e Vivdrnar om skaliga anstallningsvillkor

Miljopolicy Vissa aspekter av miljdarbetet har relevans for manskliga réttigheter, till exempel réatten till hdlsa och en halsosam miljé.
Kvalitetspolicy -
Informationssakerhetspolicy Trygg och saker informationshantering for alla intressenter, inklusive anstéllda, kunder och leverantérer.

Arbetsmiljépolicy Rétt till en séker och hélsosam arbetsmiljo, att arbeta under trygga forhallanden och att inte utsattas for ohalsa eller olycksfall pa
arbetsplatsen. Policyn betonar dven vikten av samarbete med medarbetare, fackliga parter och andra intressenter for att framja en god
sakerhetskultur och ett gott socialt samspel for att forebygga ohélsa och olycksfall.



Berorda intressenter

Uppférandekod Medarbetare
Leverantorskod Leverantorer
Miljopolicy Medarbetare och leverantérer
Kvalitetspolicy Medarbetare och leverantorer
Informationssakerhetspolicy Medarbetare och leverantorer
Arbetsmiljépolicy Medarbetare och leverantérer

Ansvarig for godkdannande av styrdokument

Uppférandekod Styrelsen
Leverantdrskod Styrelsen
Miljopolicy Koncernledningen
Kvalitetspolicy Koncernledningen
Informationssakerhetspolicy Koncernledningen
Arbetsmiljépolicy Koncernledningen



Ledande inom samhallsansvar

Som en av Nordens storsta samhallsbyggare med omfattande lokal narvaro pa-
verkar Peabs verksamhet vara samhallen. Vad vi gor har betydelse och darmed
har vi ocksa ett sjalvklart ansvar for dem. Det ansvaret borjar i var roll som arbets-
givare och affarspartner, och strécker sig hela vdagen genom produktionskedjorna
och uti det omgivande samhallet. | detta ansvar ingdr naturligtvis dven miljon
och klimatet. Var paverkan finns i alla dessa delar.

Sa styr vi:

Peabs uppforandekod géller vara medarbetare och sedan 2023 har vi en leveran-
torskod for vara leverantérer, underentreprendrer och andra samarbetspartners.
Koderna staller tydliga krav pa efterlevnad och respekt inom en rad omraden,
sasom barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel och foreningsfrihet, klimatan-
svar, icke-diskriminering och antikorruption. Leverantdrskoden stéller i synnerhet
krav pa leverantérerna vad géller tillborlig aktsamhet i vardekedjorna, framfor
allt avseende respekten for de ménskliga rattigheterna och miljon.

Det strategiska arbetet kopplat till de vasentliga fragorna inom malomrade Le-
dande inom samhéllsansvar bedrivs pa koncern- och affarsomradesniva, tillsam-
mans med relevant kompetens pa samtliga nivaer i organisationen som ansvarar
for att omsatta strategin till verklighet. Vara prioriteringar ar desammaii alla fyra
lander dér vi ar verksamma, dock med hénsyn till nationella juridiska skillnader.
Det yttersta ansvaret ligger alltid hos vara chefer, vilka i sin tur har stod av specia-
lister. Vi ar dven certifierade i enlighet med ett antal ISO-standarder.

Styrelsen och koncernledningen féljer arligen upp malet om jamstalld rekrytering
samt malen om att fram till 2030 minska koldioxidintensiteten i den egna verk-
samheten - Scope 1 och 2 - med minst 60 procent (jfr. 2015) och att for insatsva-
ror och kdpta tjdnster - Scope 3 - minst halvera (jfr. 2015) koldioxidintensiteten.

Jamstalld rekrytering

Peabs egna upplysningar

Mal: Andel kvinnor som rekryteras > utbildningsmarknaden (redovisas arsvis)

Produktionsledning och produktionsstod (TJM), %
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Jamstalldhet, mangfald och
likabehandling

Bygg- och anlaggningsbranschen - och ddrmed ocksa Peab - har en stor uppgift i
att ta tillvara hela den kompetensbas som samhallet erbjuder, framfor allt nar det
galler att ha jamstéllda arbetsplatser. Den stora ojamstalldheten finns i de pro-
duktionsnéra yrkesrollerna. Fragan ar lika viktig nar det galler att fraimja méang-
fald pa vara arbetsplatser, att vi ser och tar tillvara manniskors kompetens oav-
sett bakgrund eller identitet. Vi &r Gvertygade om att jamstélldhet, mangfald och
likabehandling gor bade var verksamhet och samhallet mer framgangsrika. Som
en av Nordens storsta samhallsbyggare vill vi ga i braschen i branschen for att for-
andra detta. Tva nyckelaktiviteter ar kontinuerlig utbildning och samverkan med
samhallet i dvrigt.

Ett av vara nio externa mal avser jamstalld rekrytering och vi arbetar strategiskt
och langsiktigt for att 6ka jamstalldhet, méngfald och inkludering inom Peabkon-
cernen. Ansvaret for dessa fragor ligger i COO-organisationen. Eftersom fragorna
ar relevanta for hela branschen arbetar vi med att lyfta fragorna i olika bransch-
sammanhang, i méten med politiken och i media.

Uppférandekoden med tillhérande arbetsmiljopolicy och likabehandlingsplan
omfattar nordisk arbetsmilj6- och diskrimineringslagstiftning.

Produktion och féradling (YA) %
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Kvalitetssakrad leverantorskedja

Produktionskedjan i bygg- och anléaggningsbranschen ar komplex och bestar av
en méangd aktorer. Nar det géller leverantorskedjan specifikt, sa ar grunden till en
hallbar verksamhet en leverantorskedja dar affarsetik, manskliga réttigheter och
miljon respekteras och vérnas.

Fragan kring leverantorer &r central for oss och inbegriper flera av vara prioritera-
de héllbarhetsaspekter. P& Peab hanterade vi forra aret 40 000 leverantorer. Om-
kring 1 500 leverantGrer star for 80 procent av koncernens totala inkdpsvolym,
varav 60 ar interna leverantérer. Vi ar med andra ord en stor inkopare i Norden
och har dérmed ocksa goda mojligheter att framja sékra och hallbara inkop samt
leverantdrssamarbeten.

Det forutsatter styrning fran hogsta ledningen och hela véagen ut pa varje arbets-
plats samt kravstéallande och uppféljning av varje del i produktionskedjan. Det
forutsatter rutiner for att bedoma, forebygga och hantera risker, liksom samver-
kan och transparens. Peabs leverantorskod definierar tydligt vara forvantningar
pa vara samarbetspartners.

Sa styr vi:

Respekt for de ménskliga rattigheterna och miljohénsyn &r en sjélvklarhet i alla
delar av Peabs verksamhet och genom hela vardekedjan. Detta atagande uttrycks
tydligt i var uppforandekod. Risker for krdnkning av de ménskliga rattigheterna
finns inom samtliga verksamhetsomraden, bade internt och externt. Dessa risker
ar sarskilt patagliga i leverantorskedjornas olika delar, vilket &r skalet till att vi
fran och med 2023 har en sérskild leverantdrskod. Vi arbetar med att riskbedéma
och atgarda brister i var egen verksamhet och kvalitetssakra vara leverantérsled
for att minska riskerna for att de manskliga rattigheterna eller miljon inte respek-
teras och vadrnas.

Peabs koncernledning ansvarar for inkdpsstyrning. Koncernens inkdpschef ar
hogst ansvarig for inkop i Peab. Koncernens regelverk och processer for inkop ar
tydligt kommunicerade i verksamheten. En viktig del &r de grundldggande kraven
som anges i Peabs skriftliga avtal, sasom undertecknande och efterlevnad av le-
verantorskoden (tidigare uppférandekoden). Koncernens inkdpsfunktion ansva-
rar for uppfoljning, kontroll och utveckling av Peabs leverantdrssamverkan. Till
exempel gors dagliga kontroller av leverantorsbasen, framst baserat pa ekono-
miska parametrar, samt kontinuerliga uppfoljningar relaterade till var uppforan-
dekod. Peab har identifierat ett antal riskkategorier med forhéjd risk for brister i
manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, miljo och affarsetik. For aren 2024 till

2026 pagar aven utvecklingsprogrammet “Kvalitetssakrad och sparbar vardeked-
ja”, som ar ett av koncernens tva pagaende initiativ, for att ytterligare systemati-
sera kravstallande och uppféljning av vara olika typer av leverantorer.

Etik och antikorruption

Som samhallsbyggare har vi ett stort ansvar att arbeta med etik och att motverka
korruption, och vi har nolltolerans mot korruption. Det kan samtidigt vara utma-
nande i en bransch som generellt préglas av decentraliserad verksamhet och
komplexa vardekedjor, eftersom detta ar faktorer som har visat sig medfora hogre
risk for korruption och etiska 6vertramp. Vara aktiedgare, kunder, medarbetare
och Gvriga intressenter ska kunna lita pa att hela koncernens verksamhet vilar pa
ett etiskt forhallningssatt, interna regelverk, och nationella lagar samt att Peab
inte kompromissar med dessa.

Sa styr vi:

Peabs koncernledning ansvarar for styrning av arbetet med etik och antikorrup-
tion samt inkdp. Det centrala styrdokumentet ar uppférandekoden. Fér den ope-
rativa styrningen ar koncernens etiska rad viktigt for att hantera och félja upp ar-
betet med etik och antikorruption, kompletterat av ett visselblasarsystem.

Etiska radet, som bestar av koncernens chefsjurist, sakerhetschef samt HR-chefer
fran samtliga affarsomraden, sammantrader en géng i mdnaden, totalt elva gang-
er per ar. Genom de riskanalyser som Etiska radet [6pande genomfor utvecklas
det tgardsprogram mot korruption som Peab arbetar med, déribland en omfat-
tande, malgruppsanpassad kompetenshdjning inom etik och antikorruption. Syf-
tet dr att underlatta for varje medarbetare att kunna agera korrekt i varje given si-
tuation. Koncernfunktionen Bolagsstyrning och regelefterlevnad arbetar, under
ledning av chefsjuristen, med drendehantering vid olika fall av vertrédelser, ut-
bildning inom etik och antikorruption, riskanalyser och handlingsprogram for att
motverka korruption samt med fragor kring styrning och efterlevnad. Denna ef-
terlevnad avser inte bara lagar och forfattningar, utan dven Peabs uppférande-
kod, beslutade arbetssatt och 6vriga styrande dokument inom koncernen.

Pa Peab finns flera satt att visselblasa, klaga eller framféra synpunkter. Medarbe-
tare, leverantdrer, fackliga organisationer och andra drabbade personer uppma-
nas att rapportera missférhallanden samt oetiska beteenden som sker inom kon-
cernen. Nar det galler allmdnna klagomal hos medarbetare rapporteras de i fors-
ta hand till ndrmaste chef. Om det av olika skal inte &r [ampligt uppmanas medar-
betaren rapportera till sin chefs chef, HR-funktionen, Etiska radet eller till jurist-
funktionen pa Bolagsstyrning och regelefterlevnad. Vi har dven en visselblasar-
funktion for medarbetare och externa aktorer, som gar att anvanda sig av.

Peabs klagomals- och visselblasarhantering

Peabs visselblasarkanal anvands till exempel vid misstankar om korruption,
miljobrott, bedrégeri, trakasserier, mobbning, diskriminering och dvertra-
delser av hélso- och sékerhetsstandarder. Anmalan kan géras av vem som
helst. | Peabkoncernens svenska bolag finns med fler &n 50 anstéllda finns
sedan 2023 sarskilt utvalda visselblasarkontakter att rapportera direkt till.
Tidigare gick gransen vid 250 anstéllda. | bolag med farre anstéllda, uppma-
nas anstallda att visselblasa direkt till Peabs rad for visselblasning, som ar
en central funktion under Etiska radet i Peab. Anstéllda kan dven rapportera
via Peabs kanal for visselblasning som finns pa intranatet, externt pa
Peab.se och pa andra koncernbolags webbsidor. Anmélan hanteras konfi-
dentiellt av oberoende intern personal pa Peab. Visselblasarkanalen ar till-
ganglig pa lokala sprak och anmalan kan goras anonymt. Man kan aven valja
att rapportera muntligt, via brev eller via e-post. Svar ges skyndsamt, och
alltid inom sju dagar.

Rapportering for externa personer

Om externa personer identifierar dvertradelser i Peab vill Peab att det ome-
delbart rapporteras, i forsta hand till ndrmsta kontakt i Peab eller direkt till
platschefen pa det projekt personen befinner sig pa.

Peab vill dven att leverantdren proaktivt kommunicerar till sina medarbetare
om mojligheten att sla larm vid misstanke om sadant som strider mot upp-
forandekoden eller lagstiftning, via Peabs visselblasarkanal.

Personer utanfér Peabs organisation kan rapportera i samma kanaler och
med samma hantering som Peabs medarbetare.

Vid rapportering galler vissa grundlaggande
forutsattningar:

1. Inga repressalier

Det ska kannas tryggt att anmala misstankta missforhallanden, utan att sjalv
riskera bli foremal for, eller utsattas for, negativa konsekvenser. Peab tolere-
rar inte nagon form av repressalier pa grund av att medarbetare eller andra
anmaler missforhallanden.

2. Etiska radet

Etiska radet i Peab stodjer, starker och utvecklar Peabs forhallningssatt och
tillampning i for verksamheten relevanta etiska fragor, och i synnerhet i fra-
gor kopplade till efterlevnad av Peabs uppférandekod. Etiska radet bereder
och beslutar i de visselblasararenden som hanskjuts dit. Etiska radet saker-
stéller att opartiska och konsekventa utredningar genomfors samt svarar pa
fragor av etisk karaktar fran verksamheten/medarbetarna.

3. Rapportering till styrelsen

Etiska radet rapporterar det totala antalet konstaterade och betydande fall
av bristande efterlevnad av uppférandekod/leverantdrskod, lagar och fore-
skrifter till koncernledningen halvarsvis, samt till styrelsen i samband med
deldrsbokslutet i tredje kvartalet. Etiska radet rapporterar dven om vilka pa-
lagor som utfardats.

Peab beskriver sin visselblasarprocess specifikt i sina Riktlinjer for Vissel-
blasning samt beskriver hur personuppgifter behandlas i ”Sa har behandlar
vi dina personuppgifter”.



Kommunikation och utbildning avseende antikorruption

GRI205-2

Styrelse och ledning

Informerade om antikorruptionspolicyn*

Utbildade i antikorruption

[ Informerade under 2023, 100% (100%)
M Ej informerade under 2023, 0% (0%)

Samtliga medarbetare

Informerade om antikorruptionspolicyn*

[ Utbildade under 2023, 100% (92%)
M Ej utbildade under 2023, 0% (8%)

Utbildade i antikorruption under aret

[ Informerade under 2023, 100% (100%)
M Ej informerade under 2023, 0% (0%)

*Peabs antikorruptionspolicy ar integrerad i var uppférandekod

[ Utbildade under 2023, 73% (12%)
M Ej utbildade under 2023, 27% (88%)



Ungas utbildning och utveckling

Ett av de omraden som véra kunder allt oftare betonar ar vikten av samverkan for
ett gemensamt ansvar i lokalsamhallet. For Peab, med sin omfattande lokala nar-
varo i Norden, dr denna utveckling positiv och en central del av var affarsmodell.
Det handlar till exempel om att vi bereder praktikplatser och arbeten fér nyanlan-
da och personer med funktionsnedséttning, att vi utformar trygga bostadsomra-
den eller att vi framjar ungas utveckling och utbildning. Just ungas utbildning
och utveckling &r en sarskilt prioriterad fraga for oss. Vi vill att s3 manga som
mojligt av Nordens barn och unga ska ha likvardig tillgang till fritidsaktiviteter, ut-
bildning och ett forsta steg in pa arbetsmarknaden. Det &r en viktig del av vart
strategiska malomrade att vara ledande inom samhéllsansvar.

Miljo

Bygg- och anlaggningsbranschens milj6- och klimatpaverkan ar betydande. Peab
paverkar miljon och klimatet genom den egna verksamheten och genom den pa-
verkan som uppstar hos till exempel leverantérer och kunder. Samtidigt paverkas
forutsattningarna for var egen verksamhet av miljon och klimatférandringarna.
Tillsammans med andra aktorer i vardekedjan arbetar vi darfor med att steg for
steg minska miljo- och klimatavtrycket, i linje med uppsatta mal.

Peabs milj6arbete utgar fran koncernens prioriterade hallbarhetsaspekter inom
miljéomradet, vilka har identifierats utifran miljoaspektsutvardering, risk- och
méjlighetsanalys samt intressentdialoger och dubbel vdsentlighetsanalys. Dessa
ar:

e Klimatpaverkan
® Resursanvandning
* Miljo- och hélsofarliga produkter

Vagledande miljomal

Att ta ansvar for miljon ar en central del av var affarsstrategi och vi méater framste-
gen i det strategiska méalomradet "ledande inom samhéllsansvar”. Vi har tre 6ver-
gripande miljomal som slar fast vara fokusomraden och hjalper oss i genomfo-
randet av konkreta dtgarder for att minska var miljo- och klimatpaverkan. Dessa
bade stéttar och forstarker varandra. Det mest langsiktiga av Peabs tre koncerné-
vergripande miljomal &r att vi senast ar 2045 ska vara klimatneutrala, vilket ar i
linje med det vetenskapsbaserade 1,5-gradersmalet i Parisavtalet. Vara delmal
fram till 2030 &r att minska koldioxidintensiteten i den egna verksamheten -
Scope 1 och 2 - med minst 60 procent (jfr. 2015) och att for insatsvaror och kdpta
tjdnster - Scope 3 - minst halvera koldioxidintensiteten (jfr. 2015). Det andra mil-
jomalet &r att ha en helt resurseffektiv verksamhet 2040. Har arbetar vi for opti-
merad materialanvandning, mindre avfall och starkt biologisk mangfald. Detta
mal bidrar ddrmed ocksa till minskad klimatpaverkan. Vart tredje miljomal ar att
vi senast ar 2030 ska ha fasat ut milj6- och halsofarliga produkter. Vi vill skydda
manniskor och miljon fran skadlig exponering, saval under produktions- som an-
vandningsfasen. Detta &r en forutsattning for att vi ska kunna skapa cirkuléra re-
surseffektiva floden.
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Sa styr vi:

Peab Life &r vart koncept for hur vi bidrar till ungas utveckling och utbildning i lo-
kalsamhallet. Genom att unga far delta i lokala byggprojekt vill vi bygga bort
orattvisor och bidra till 6kad mangfald, gemenskap och delaktighet for unga i
Norden. Arbetet for ungas utbildning och utveckling ligger i funktionen som arbe-
tar med Peabs sociala ansvar och leds av COO.

Peab Life ar ocksa utgdngspunkten for Peabs sponsringsarbete, som sker med
lokal utgangspunkt och med krav pa att varje sponsrad verksamhet ska generera
nagon form av motprestation tillbaka till samhéllet. Arbetet styrs av riktlinjer for
sponsring och ett koncernévergripande sponsringsrdd sammantrader en gang
per manad.

Sa styr vi:

Koncernens miljochef samordnar och driver de gemensamma miljéfragorna, i
nara samverkan med affirsomradenas miljochefer och specialister. Peabs tre
overgripande miljomal ar beslutade av koncernledningen och omfattas av ett
ramverk med definierade grénssnitt, matetal, matmetoder och strategiska for-
battringsomraden. De gemensamma malen bryts ner i delmél och konkretiseras i
de olika verksamheterna utifran affairsomradenas unika forutsattningar och ut-
maningar.

Under 2023 etablerade vi tre nya miljorad: klimatradet, radet for cirkularitet och
radet for biologisk mangfald. Sedan tidigare finns dven kemikalieradet. Syftet
med miljéraden ar att sakerstalla helhetsperspektiv och effektiv hantering av
lands- och/eller koncerngemensamma fragestéllningar, inklusive optimerad re-
sursanvandning inom respektive specialistomrade.

Huvuddelen av Peabs verksamheter arbetar inom ramen for ett ledningssystem
som ar certifierat enligt ISO 14001. Miljoledningssystemet ar integrerat i verksam-
hetsledningssystemet, vilket bland annat innefattar Peabs miljopolicy. Peabs fyra
affirsomraden ansvarar for implementering och efterlevnad av ledningssystem
och policyer i det dagliga arbetet.

Sedan 2021 pégar ett omfattande arbete med att skapa en systematisk och digita-
liserad hantering av Peabkoncernens miljodata. Arbetet omfattar i ett forsta steg
systemstdd och processer for insamling och analys av miljodata kopplat till kdpta
produkter och tjénster. Syftet &r att 6ka tillgéngligheten, transparensen och kvali-
teten for att kunna méta standigt 6kande rapporteringskrav fran saval myndighe-
ter som kunder och finansaktorer. Under 2023 konkretiserade vi ocksa ytterligare
vart arbete i en koncerngemensam och aktivitetsstyrd omstéllningsplan som vi
kallar Klimatfardplanen. Den &r beslutad i koncernledningen och ar en del av
Peabs tva utvecklingsprogram under affarsplaneperioden 2024-2026.



Miljocertifiering av byggnader

GRI G4 CRE-8

Diagrammen visar antal erhallna certifieringar uppdelat per certifieringsniva. For Miljobyggnad och BREEAM kan det vara den preliminéra certifieringen som visas. Sta-
tistiken inkluderar bade projekt i egen regi, dér Peab ansvarar for certifieringen, och projekt som Peab bygger at bestallare.

Totalt uppgick antalet certifieringar till 56 (35) under 2023.
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Energianvandning
GRI302-1, GRI 302-3

Peab har under 2023 fortsatt att forfina sin process for insamling av energidata. Redovisade data for elektricitet, fjarrvarme och fjdrrkyla técker in alla de storsta leveran-
térerna som tillsammans star for 6ver 90 procent av inkdpsvolymen. Peab har inte anvant dnga under 2023. Avseende bransle har data fran samtliga leverantorer inklu-
derats. Huvuddelen av statistiken dr insamlad baserad pa elektroniska fakturor. For de leverantérer som inte tillhandahaller elektroniska fakturor har statistik samlats in
direkt fran dessa leverantorer.

| forsta hand har leverantdrsspecifika uppgifter om produkterna anvants for berakning av energi fran bransle. Omvandlingsfaktorer for bransle har uppdaterats samt ju-
sterats for att reflektera reduktionsplikten. Standardschabloner for omvandlingsfaktorer, baserat pa nationell statistik och information fran leverantorer, anvands dar le-
verantorsspecifika data saknas. En 6versyn av anvanda schabloner gors arligen.

Anvéndningen av flytande bransle och gas minskade med 14 procent under 2023 jamfért med 2022 och anvandningen av fornyelsebart kade med 5 procent. Anvand-
ningen av elektricitet minskade med 3 procent medan fjdrrvarme och fjarrkyla 6kade med 21 procent under 2023 jamfért med 2022. Anvéndningen av férnyelsebar
elektricitet, fjarrvarme och fjarrkyla minskade med 1 procent. Férandringen i total energianvandning mellan ar beror framst pa projektens utformning.

Total energianvandning 1 022 000 (1 156 000) MWh Procent av total bransleanvandning som ar fornybart, 2023
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“ Anvandningen av fiarrkyla utgér en liten del av den totala energianvandningen. For 2023 utgjorde det 110 MWh.

Primara bransletyper 2023, MWh Ovriga brénsletyper 2023, MWh
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Energiintensitet

From 2021 har Peab satt upp ett mal for energiintensitet, matt som total energianvandning (alla energislag) i
forhallande till verksamhetens omfattning, matt som omsattning. Malet &r att till 2023 minska energiintensiteten
med 15 procent jamfért med 2015. Utfallet for 2023 landade pa en reduktion med 26 procent.
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Utslapp av vaxthusgaser
GRI305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-4

Peab har under 2023 fortsatt att forfina sin process for insamling av data. Férdndringar i energianvdandningen, som utgdr en grund fér berdkning av utslapp av vaxthus-
gaser, beskrivs i avsnittet "Energianvandning”. | forsta hand har leverantorsspecifika uppgifter anvants for berdkning av utslappen av vaxthusgaser (CO,e). Standard-
schabloner for emissionsfaktorer har anvénts dér leverantorsspecifika data saknas.

Scope 1 (bransleanvandning):

Utslappen av vaxthusgaser fran bransleanvandning har beraknats med hjalp av emissionsfaktorer fran Peabs bransleleverantérer, nationell statistik, uppgifter fran ener-
gibranschorganisationer eller DEFRA. Berdkningen av vaxthusgasutslapp speglar Peabs faktiska utsldpp for sammansattningen av de branslen som Peab har kopt, inte
genomsnitt fér den reduktionsplikta branslevolymen. Oversyn av anvénda schabloner genomférs &rligen. Utsldppen av véxthusgaser i Scope 1 fér 2023 har minskat med
20 procent jamfort med 2022. Minskningen beror pa minskad anvandning av bransle, samt 6kad anvandning av fossilfria bransle under 2023.

Scope 2 (annan energianvandning):

Utslapp av vaxthusgaser enligt den platsbaserade berdkningsmetoden (Location-based metoden) har berdknats med emissionsfaktorer fran AIB - Produktionsmix
(2021), nationell statistik eller uppgifter frdn energibranschorganisationer. Utslapp av vaxthusgaser enligt den platsbaserade berakningsmetoden har minskat med 11
procent jamfort med 2022. Detta beror till stor del pa minskad anvandning av elektricitet under 2023.

Utslépp av vaxthusgaser enligt den marknadsbaserade berdkningsmetoden (Market-based metoden) har i férsta hand berdknats med emissionsfaktorer insamlade fran
energileverantorer. | de fall emissionsfaktorer fran leverantor inte funnits tillgangligt har AIB - Residualmix (2021) anvants for elektricitet och nationell statistik eller
uppgifter fran energibranschorganisationer anvants for fjarrvarme och fjarrkyla. Utslapp av vaxthusgaser den marknadsbaserade berakningsmetoden har minskat med
6 procent jamfort med 2022. Detta beror till stor del pa 6kningen av fornyelsebar elektricitet samt minskad anvandning av elektricitet under 2023.

Scope 3 (insatsvaror och kopta tjanster):

Fro m 2021 har omfattningen pa vad som méts och redovisas inom Scope 3 utdkats. Avgransningen av rapporteringen inom Scope 3 baseras pa en bedémning av saval
miljopédverkans omfattning som forutsattningarna for att mata den. Utav Greenhouse Gas (GHG)-protokollets 15 utslappskategorier redovisas foljande utslappskategori-
er (med vissa avgransningar som narmare specificeras i kommentarerna i GRI-index):

1. Kopta produkter och tjanster

4. Uppstroms transport och distribution
5. Avfallshanteringstjanster

6. Tjansteresor

Kopta produkter och tjdnster avser material som Peab kopt in till verksamheten, liksom material levererat via underentreprendrer, samt kdpta arbetsmaskintjanster.
Uppstroms transport och distribution innefattar transporttjanster Peab kopt av tredje part. Berdkning av véxthusgasutsldpp fran kopta produkter och tjanster samt upp-
stréms transport och distribution &r baserat pa estimerade mangder. Under 2023 reviderades emissionsfaktorerna for kopta material i syfte att reflektera verksamheten
battre med hénsyn till beddmningen av inkdpta material med en lagre klimatpaverkan. Emissionsfaktorerna &r i viss utstrackning inhdmtade fran leverantérer. Ifall
dessa uppgifter inte varit tillgdngliga har emissionsfaktorer baserats pa schabloner fran Transportstyrelsen och Naturvardsverket anvants. Under 2023 har vaxthusgas-
utslapp fran dessa Scope 3 minskat med 23 procent jamfort med 2022. Detta beror mestadels pa 6kningen av andelen eko produkter.
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Utslapp av vaxthusgaser fran genererat avfall har beréknats med ett verktyg utvecklat av avfallsbranschen, dér dven hansyn tas till klimatpaverkan fran avfallstranspor-
ter. Utslappen fran genererat avfall 6kade med 29 procent under 2023 jamfort med 2022. Férandringar och variationer i mangden avfall mellan ar beror till stor del pa
variationer i antal projekt samt omfattning och utformningen av projekt som Peab haft under det aktuella rapporteringsaret.

Utslapp av vaxthusgaser fran tjdansteresor inkluderar de tag- och flygresor som bokats via Peabs reseleverantorer och CO,e - uppgifter ar insamlad direkt fran leveranto-
rerna. Utslappen fran flygresor utgér 1 004 ton CO,e, medan utsldppen fran tdgresor endast utgér 0,8 ton CO,e for 2023. Vaxthusgasutslépp fran tjdnsteresor har minskat
jamfort med 2022. Under 2023, minskade antalet tjdnsteresor med flyg, medan tjansteresor med tag 6kade.

Ton CO%e 2023 2022
Scope 1 173000 216 000
Utslapp 173000 216 000
Scope 2 (marknadsbaserad berdakningsmetod) 15000 16 000
Platsbaserad berdkningsmetod 6000 7000
Marknadsbaserad berdkningsmetod 15000 16 000
Scope 3 900 000 1100 000
Tjénsteresor (flyg & tag) 1005 1236
Avfallshantering inkl. avfallstransport (exkl. schaktmassor) 88 000 68 000
Insatsvaror och kdpta tjdnster 847000 1000 000
Total mangd utslapp av vaxthusgaser (marknadsbaserad berakningsmetod) 936 000 1330000

Notera att virdena i tabellen Ton COe dr avrundade och att summeringar dérfér kan avvika.

From 2021 har Peab satt upp ett mal for koldioxidintensitet, matt som utslapp av véaxthusgaser (CO,e) i forhallande till verksamhetens omfattning, matt som omsatt-
ning. Malen for koldioxidintensitet ar uppdelade pa Scope 1+2 (bréansle- och energianvandning i egen produktion) samt Scope 3 (insatsvaror och kdpta tjanster).

Malet for Scope 1+2 &r att till 2030 minska koldioxidintensiteten med 60 procent, jamfort med basaret 2015. Utfallet for 2023 visade en reduktion med 49 procent.

Malet for Scope 3 r att till 2030 minska koldioxidintensiteten med 50 procent, jamfért med 2015. Utfallet fér 2023 visade en reduktion med 9 procent. Utfallet av koldi-
oxidintensitetsmalet for Scope 3 2021 har reviderats efter justering av vaxthusgasutslapp i Scope 3 (se avsnitt Scope 3 insatsvaror och tjanster).

Vaxthusgasintensitet

Koldioxidintensitet, egen produktion (Scope 1+2) Koldioxidintensitet, insatsvaror och kdpa tjanster (Scope 3)
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Avfall
GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-3

Material- och avfallsfléden samt avfallsforebyggande atgarder

Miljopaverkan relaterad till avfall ar framst kopplad till utarmningen av naturresurser. Nar material inte ateranvénds sker utslapp av véxthusgaser och andra luftfrore-
ningar uppkommer vid transport och forbranning av avfall samt att mark tas i ansprak for lagring och deponering av avfall vilket utgér risk for spridning av farliga
amnen till mark och vatten. Vi arbetar for att reducera miljopaverkan orsakad av avfall utifran avfallshierarkin. Det betyder att vi, i forsta hand, strévar efter att minimera
uppkomsten av avfall och att, i andra hand, styra det avfall som trots allt uppkommer mot aterbruk eller materialatervinning. Vi arbetar ocksa for att minska avfallets
farlighet och att 6ka anvandningen av atervunnet material i produkter vi producerar och anvénder, liksom mojligheten att atervinna produkterna efter anvandning.

Vi ser nddvéandigheten i att ha ett ndra samarbete med andra aktorer i vardekedjan for att lyckas uppna cirkuldra materialfléden. Miljopaverkan kopplad till avfall upp-
kommer inte bara inom Peabs egen verksamhet, utan dven hos andra aktorer, sa som leverantérer, kunder, avfallsentreprendrer och andra tillverkande foretag. Peab
har storst mojlighet att styra miljopaverkans omfattning i den egna produktionen, men kan ocksa paverka andra aktorers miljopaverkan genom dialog, kravstallning
och vart erbjudande av produkter och tjanster. Peabs material- och avfallsfloden kan dversiktligt beskrivas enligt figuren nedan.

Uppstroms floden beskriver materialstrommar in till Peab, till exempel materialleveranser fran leverantérer och dverskottsmaterial fran andra aktérer som tas emot for
atervinning, medan nedstroms floden beskriver materialstrommar ut fran Peab, till exempel fardiga produkter till kund, komponenter till dterbruk hos annan aktor och
avfall till extern avfallsentreprendr.
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1. Jungfruliga material

Aterbruk

Uppstroms

Jungfruliga material

2. Insatsvaror

3. Biprodukter

4. Qverskottsmaterial

5. Material och produkter

Externa Aktorer

Atervinning

6. Atertag och returspill

&
Atervinning

7. Aterbruk

Nedstroms

1. Jungfruliga material

Peab har en betydande verksamhet inom ravaruférsérjning, dar vi forser samhal-
let med nodvandiga konstruktionsmaterial, sa som ballast och grus som till ex-
empel anvénds for jarnvagsbyggnation och betongtillverkning. Vi arbetar for en
6kad anvandning av cirkuldra material, men anvander ocksd grus- och bergmate-
rial fran egna takter.

I vara projekt arbetar vi for att minska behovet av konstruktionsmaterial och mas-
sor for utfyllnad till exempel genom optimerad design och in-situ behandling av
fororenade massor som oskadliggor fororeningarna pa plats.

2. Insatsvaror

I var produktion anvander vi insatsvaror, i form av kemiska produkter, material
och varor, fran ett stort antal leverantérer. Manga av insatsvarorna kommer i for-
packningar som ger upphov till betydande mangder avfall.

For att minska miljobelastningen fran insatsvaror arbetar vi bl a for optimerade
konstruktioner som reducerar materialbehovet och effektiva arbetssatt som mini-
merar spill och uppkomsten av 6verskotts- eller skadat material. Vi efterfragar
ocksd en 6kad inblandning av atervunna material samt 6kad atervinningsbarhet i
saval produkter som férpackningsmaterial. Vi arbetar dven for en 6kad anvand-
ning av returemballage, sa som byggpall.

3. Biprodukter

Vi anvander biprodukter fran andra aktorers verksamhet, som ravara i var egen
produktion.

Vi arbetar kontinuerligt for att 6ka andelen biprodukter som ravara och bidrar pa
sd satt till att minska méngden material som gar till avfall. Ett exempel pa det &r
att vi nyttjar slagg fran staltillverkning i var produktion. Vi anvénder det for fram-
stallning av Merit, ett bindemedel som kan ersétta cement i betong.

4. Qverskottsmaterial

Peab bedriver en egen atervinningsverksamhet, dar vi arbetar for 6kad dteran-
vandning och atervinning av avfall och restmaterial fran bygg- och anldggnings-
projekt samt industriprocesser, fran savél interna som externa kunder.

Genom en effektiv dtervinning av dverskottsmassor, bl a med hjalp av sa kallade
vatsiktar, kan mangden Gverskottsmassor fran schakter och infrastrukturprojekt
som laggs pa deponi minskas med upp till 80 procent. Vi kan istéllet anvanda ma-
terialet som ravara till nya produkter, s som ECO-Ballast som till 100 procent be-
star av atervunnet material, vilket reducerar anvandningen av jungfruligt materi-
al.

5. Material och produkter

Peab tillverkar en mangd olika material och produkter till vara kunder, allt fran
ballast, asfalt och betong till fardiga broar, skolor och sjukhus. Férpackningsan-
vandningen &r liten for denna typ av produkter.

8. Avfall

Forbranning

Deponi

Vi arbetar for att vara produkter skall innehalla en 6kad andel dtervunna material.
Ett exempel dr att vi dteranvander uppriven asfalt, sa kallad returasfalt, som rava-
ra in till var asfalttillverkning, vilket reducerar behovet av savéal bitumen som bal-
lastmaterial. Vi arbetar ocksa for att tillhandahalla produkter och material med
lang livslangd och for att mojliggora dkat aterbruk och dtervinning av ingdende
material och produkter efter slutanvandning. Till exempel jobbar vi med att fasa
ut miljo- och hélsofarliga produkter som innehaller &mnen som vi inte vill hain i
det cirkuldra kretsloppet. Vi behover ocksa arbeta vidare for 6kad demonterbar-
het, som mojliggor ett framtida aterbruk av ingdende komponenter.

6. Atertag och returspill

| produktionen uppstar, trots forebyggande atgérder, en del materialspill och
ibland blir det material 6ver.

Vi stravar i forsta hand efter att returnera sddant material till leverantéren, genom
dtertag av 6verblivna, oskadda produkter som kan séljas igen, respektive returne-
ring av materialspill som kan gé in som ravara i leverantérens materialtillverk-
ning. Exempel pa materialspill som idag kan returneras till leverantoren for ater-
vinning ar glasull, stenull och gips.

7. Aterbruk

Om &verblivet material och produkter inte kan returneras till leverantoren efter-

strévar vi annat aterbruk. Det kan till exempel handla om material och produkter
som blivit dver, tillfalligt material som bara behdvs under produktionsfasen eller
produkter som demonterats i samband med renovering eller rivning.

En del kan vi aterbruka sjélva inom var egen verksamhet. Ett exempel pa syste-
matiskt dterbruk utgor var verksamhet i Varvsstaden, som r ett tidigare varvs-
omrade som nu omvandlas till en ny stadsdel med centralt ldge i Malmé. Har har
“Materialbanken” utvecklats, en databas som innehaller information om platsens
alla material och samtidigt visar miljovinsterna med att arbeta med aterbruk och
dtervinning. Overblivet material och produkter som vi inte kan &terbruka inom
den egna verksamheten, vill vi gora tillgangligt for andra aktérer. Vi har darfor
skrivit samarbetsavtal med flera externa dterbruksaktérer.

8. Avfall

Det avfall som, trots ovanstdende férebyggande atgérder, uppstar till foljd av var
verksamhet kéllsorteras och lamnas till professionella avfallsentreprendérer. De i
sin tur kan ha mojlighet att skicka materialet till dterbruk eller materialatervin-
ning. Om inte, gar avfallet till férbranning, vanligen med energiutvinning, eller i
sista hand till deponering. Det forekommer ocksa material och produkter som
inte lampar sig for aterbruk eller atervinning, till exempel farligt avfall som upp-
kommer i samband med rivning eller marksanering. Aven detta ldmnas till pro-
fessionella avfallsentreprenérer for behandling och/eller bortskaffning.

Peab sdkerstaller en trygg och sdker avfallshantering genom att kontrollera att
avfallsentreprenérerna har erforderliga myndighetstillstand for verksamheten,
innan avtal skrivs. En uppféljning av hanterade avfallsmangder sker minst arligen
pé koncernniva, genom en sammanstallning innehallande avfallsslag, om avfallet
utgor farligt avfall eller inte samt vilken atervinnings- eller bortskaffningsmetod
som tilldmpats av avfallsentreprendren.

Fler exempel pa hur vi arbetar med resurseffektivitet, att forebygga uppkomst av avfall samt att 6ka andelen avfall som gér till atervinning aterfinns i textavsnittet om

miljo i Ars- och hallbarhetsredovisningen.



Uppkommet avfall

Peab har under 2023 fortsatt att forfina sin process for insamling av avfallsdata och att sékerstélla en god insamling av statistik, inkl. 6kad standardisering av bendmning
pé avfallsslag och behandlingsmetoder. Redovisade data técker in alla de storsta leverantorerna som tillsammans star for 6ver 90 procent av inkdpsvolymen for avfalls-
hanteringstjdnster.

Jamfort med reviderade data for 2022 6kar méangden ton avfall med 10 procent under 2023. Férandringar och variationer i mangden avfall mellan ar beror till stor del pa
variationer i antal projekt samt omfattning och utformningen av projekt som Peab haft under det aktuella rapporteringsaret.

Avfall ar 2023, totalt for koncernen uppgick till 991 000 (901 000) ton.

Uppkommet avfall per avfallsslag
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Uppkommet avfall per avfallsslag
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Basta arbetsplatsen

Peab har omkring 14 000 medarbetare och anlitar arligen ett stort antal underent-
reprendrer. For var och en av dessa har vi ett ansvar att erbjuda goda arbetsfor-
hallanden samt sakra och inkluderande arbetsplatser. Goda utvecklingsmgjlighe-
ter for vara medarbetare &r av hogsta vikt. Det ar den huvudsakliga paverkan var
verksamhet har nar det géller de som vistas pa vara arbetsplatser. Darutéver bi-
drar vi som stor lokal arbetsgivare i Norden med arbetstillfallen.

Eftersom bygg- och anldggningsbranschen dr skadedrabbad &r det sarskilt viktigt
att vi standigt och med tydligt fokus arbetar med att forebygga skador och skapa
rutiner som hjalper oss att ndrma oss var nollvision avseende olyckor. Samtidigt
arvar bransch traditionellt sett mansdominerad. Det innebaér att vi arbetar aktivt
med att framfor allt 6ka andelen kvinnor, men dven andra underrepresenterade
grupper, till exempel genom utbildning. Fragan ar sarskilt viktig bland véra yrkes-
arbetare, dar framfor allt andelen kvinnor ar for lag. Detta kraver att vi paverkar
och samarbetar med utbildningsvasendet. Vi &r 6vertygade om storre mangfald i
var organisation skapar battre arbetsplatser och en mer framgdéngsrik verksam-
het.

Eftersom vi samverkar med ett stort antal leverantdrer och entreprendrer, inte
minst pa vara arbetsplatser, ar det sjalvklart att dessa fragor dven paverkar dem
pa samma satt. Darfor &r god dialog och nara samverkan kring arbetsplats- och
arbetsmiljofragor avgorande. Det innefattar kravstéllande och aterkommande
uppféljningar av leveranser och arbetssatt.

Sa styr vi:

Peabs uppforandekod reglerar flera delar som avser vara medarbetare och inklu-
derar viktiga omraden som rér ménskliga rattigheter. Exempel pé sadana &r fore-
ningsfrihet, forbud mot tvangs- och barnarbete och férbud mot diskriminering.
Styrningen stdds av flera samverkande system for bland annat HR, hélsa och s&-
kerhet.

Det strategiska arbetet kopplat till de vasentliga fragorna inom malomrade Bésta
arbetsplatsen bedrivs pa koncern- och affairsomradesniva, tillsammans med rele-
vant kompetens pa samtliga nivaer i organisationen som ansvarar for att omsatta
strategin till verklighet. Véra prioriteringar ar desammaii alla fyra lander dér vi ar

verksamma, dock med hansyn till nationella juridiska skillnader. Det yttersta an-

svaret ligger alltid hos vara chefer, vilka i sin tur har stéd av specialister. Vi &r cer-

tifierade i enlighet med ett antal standarder.

Medarbetarhalsa

Peab har avtal med leverantérer av foretagshalsovard i de lander
dar vara medarbetare arbetar. Med kontinuitet genomfor vi akti-
viteter med huvudsaklig inriktning pa férebyggande insatser och
att tidigt identifiera risker for ohdlsa. Samtliga medarbetare i
Peab erbjuds ocksa kontinuerligt hdlsoundersokningar. | Sverige
anvands sedan 2020 en ny modell, HalsoKollen, som innebar att
medarbetare forst svarar pa fragor om sin upplevda halsa, livsstil
och arbetsmiljo, for att fa fram en halsoprofil. Utifran resultatet
far medarbetaren tillgéng till individanpassade insatser, sésom
fysiska undersokningar, hjélp med att sluta roka eller sova batt-
re. Aven gruppinsatser kan genomféras, baserat p& det samlade
resultatet. Det kan handla om utbildning, stresshantering eller
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Styrelsen och koncernledningen féljer upp malet om noll dédsolyckor och mins-
kande trend for allvarliga arbetsplatsolyckor kvartalsvis och malet for eNPS (at-
traktiv arbetsgivare) halvarsvis.

| Peab &r kontinuerlig utveckling av medarbetarna av storsta vikt. Varje medarbe-
tare har ratt till minst ett formellt mal- och utvecklingssamtal med sin chef varje
ar. Utover dessa formaliserade samtal sker den viktiga medarbetarutvecklingen
genom vardaglig dialog mellan chef och medarbetare. Alla som arbetar i Peab ska
ta aktiv del i sin egen utveckling och det mojliggdrs genom koncernens karridr-
karta och systemstod.

Arbetsmiljo och sakerhetskultur

Eftersom bygg- och anldggningsbranschen dr en skadedrabbad bransch ar en
saker arbetsmiljo for vara medarbetare och underentreprenérer grunden i var
verksamhet. Varje medarbetare, inhyrd personal och alla andra som vistas pa

Peabs arbetsplatser ska kunna géra det under trygga och sékra forhallanden,

trots att det finns riskfyllda arbetsmoment i verksamheten.

Arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt och flera delar av Peabs verksamhet ar
certifierade enligt 1SO 45 001. For att forebygga olyckor och tillbud pa arbetsplat-
serna utvecklar vi kvalitetssakrade och systematiserade arbetsmetoder samt ut-
bildar kontinuerligt medarbetarna och vara samarbetspartners. Pa byggarbets-
platserna handlar det om dterkommande skyddsronder med efterfoljande atgar-
der av identifierade brister.

Peab har en tydlig uppgiftsfordelning for att klargéra chefers arbetsmiljéuppgif-
ter s att inget faller mellan stolarna. Till sin hjalp har cheferna cirka 150 arbets-
miljospecialister savél inom affirsomradena som pa koncernniva. Vi lagger stor

vikt vid samverkan och vara skyddsombud har en viktig roll i arbetsmiljéarbetet.
Idag har organisationen cirka 1 000 skyddsombud, men vi uppmuntrar standigt

fler att ta denna roll.

Arbetsmiljoarbetet dr integrerat med koncernens arbete mot diskriminering och
krénkande sérbehandling.

I hdndelse av en allvarlig olycka aktiveras Peabs krisorganisation, som utgors av
97 (89) medarbetare i Sverige, Norge, Finland och Danmark.

Samtliga av Peabs omkring 14 000 medarbetare (100 procent) omfattas av ett
hélso- och sakerhetshanteringssystem som stods av flera verktyg. Detsamma gal-
ler alla Gvriga (100 procent) som vistas pa Peabs arbetsplatser, till exempel beso-
kare och underentreprendrer, som vi har ett samordnat arbetsmiljéansvar for.

konflikthantering. Genom var frivilliga gruppforsakring erbjuder
vi samtliga anstallda mojlighet att teckna sjukvardsforsakring
och olycksfallsforsakring.

Samtliga medarbetare omfattas av Peabs formansutbud dar de
kan ta del av friskvardsbidrag och andra rabatter. Peab Fritid ar
en del av formansutbudet och syftar till att vara medarbetare
ska trivas och ma bra. Vi utgar framfor allt fran individens onske-
mal och aktiva medskapande. Peab Fritid vill ocksa skapa moj-
ligheter for medarbetarna att tillsammans gora aktiviteter som
forbattrar halsa, trivsel och sammanhallning inom foretaget och
dérmed stérker oss som foretag. Formerna for aktiviteterna kan
se olika ut beroende pa livsvillkor och intressen.



Information om anstallda/andra arbetstagare
GRI 2-7

Data har inhdmtats ur HR-systemen i Sverige, Norge, Finland och Danmark och dérefter summerats. Medarbetaredata i detta kapitel presenteras i Headcount.

Antal medarbetare per land och kon

Diagrammen visar antal medarbetare per den 31 december 2023. Vid utgangen av 2023 hade Peab 14 107 (15 040) medarbetare, varav 15 procent (15) var kvinnor och

6600 (6 955) var tjansteman och 7 507 (8 085) var yrkesarbetare. Varken 2022 eller 2023 hade Peab nagra anstallda utan garanterade timmar i anstéllningskontraktet.
Detta géllde for hela Peabkoncernen.
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Anstallningsformer for alla medarbetare

Kvinnor Man
2023 2022 2023 2022
Tillsvidareanstallda 2039 2123 11762 12501
Sverige 1601 1649 8662 9129
Norge 172 182 1364 1474
Finland 242 267 1467 1617
Danmark 24 25 269 281
Projekt-/visstidsanstallda 50 75 256 341
Sverige 18 35 112 164
Norge 17 30 101 137
Finland 13 10 25 40
Danmark 2 - 18 -
Anstallningstyp for tillsvidareanstallda
Kvinnor Man
2023 2022 2023 2022
Heltidsanstéllda 1971 2047 11700 12433
Sverige 1555 1601 8625 9093
Norge 160 174 1355 1464
Finland 240 261 1451 1598
Danmark 16 11 269 278
Deltidsanstallda 68 76 62 68
Sverige 46 48 37 36
Norge 12 8 9 10
Finland 2 6 16 19
Danmark 8 14 0 3
Antal utbildningstimmar
GRI404-1
Per medarbetare uppdelat pa kén Per medarbetare uppdelat pa personalkategori
Timmar Timmar
20,00 30,00
15,00
20,00
10,00
10,00
) I I
0,00 0,00
2022 2023 2022 2023

M Kvinnor [l Mén

[ Tjanstemén med chefspositioner [l Ovriga tjansteman

I VYrkesarbetare
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Mangfald i Peabs styrelse och koncernledning (kon och alder)
GRI 405-1

Kon Alder

I Kvinnor, 38% (38%) I < 30 ar, 0% (0%)
M Man, 62% (62%) M 30-50, 5% (5%)
M > 50 &r, 95% (95%)

Medarbetarna uppdelade per personalkategori, kon och dlder

GRI 405-1
Tjansteman med chefspositioner per kon Ovriga tjainstemin per kén Yrkesarbetare per kon

M Kvinnor, 13% (13%) Il Man, 87% (87%) M Kvinnor, 34% (34%) [l Man, 66% (66%) M Kvinnor, 4% (4%) Il Man, 96% (96%)
Tjansteman med chefspositioner per alder Ovriga tjainstemin per &lder Yrkesarbetare per alder

I <30 &r, 3% (3%) I < 30 &r, 10% (13%) I <30 &r, 21% (22%)
M 30-50, 60% (57%) I 30-50, 59% (56%) I 30-50, 44% (43%)
M > 50 &r, 37% (40%) I > 50 &r, 31% (31%) M > 50 4r, 35% (35%)
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro % 2023 2022
Tjdnsteman 2,6 2,9
Yrkesarbetare 6,1 7,2
Totalt 45 5,1
Data har inhamtats fran HR-systemen i Sverige, Norge, Finland och Danmark och darefter summerats.
Rapportering olyckor
Antal allvarliga olyckor 2023 2022 LTI4 och LTIF4
Egen personal 30 30 Antal Frekvens
Underentreprendrer 18 19 60 10,0
9,5
Totalt 8 49 50 9.0
8,5
40 8.0
30 e
Allvarliga olyckor g
Peab definierar en allvarlig olycka (kategori 4) som en arbetsplatsolycka som re- 0 6,0
sulterar i allvarliga personskador. Det kan vara skador som orsakar en fraktur pa 10 5.5
ett ben i kroppen, en svar blodning eller en svar skada pa nerver, muskler eller 0 451’(5)

senor, skada pa inre organ eller andra eller tredje gradens brannskada.

23

W LTI4 —LTIF4

LT14 avser antalet arbetsplatsolyckor med mer &n fyra dagars franvaro for den anstéllda, exklusive

skadedagen och LTIF4 avser frekvensen per en miljon arbetade timmar enligt samma definition. LTI star for

Lost Time Injury. LTIF4 &r berdknad pa rullande 12-ménader.



GRI-innehallsindex

Niva pa tillimpning - Peab har rapporterat pa den informationen som aterges i det har GRI-indexet fér perioden perioden 1 januari till 31 december 2023 och da refere-

rat till berérda GRI Standarder.

GRI 1 som anvénds - GRI 1: Foundation 2021

AVSTEG

GRI STANDARD

SIDHANVISNING/ AVSNITT AVSTEG FRAN KRAV SKAL

FORKLARING

Generella upplysningar

GRI 2: Generella upplysningar 2021

2-1 Detaljer om organisationen Innehall, rapportens omslag
Peab i korthet, rapportens
omslag
2-2 Enheter inkluderade i Om hallbarhetsredovisningen,
organisationens GRIsidal
héllbarhetsrapportering
2-3 Redovisningsperiod, frekvens och  Om hallbarhetsredovisningen,
kontaktperson GRIsidal
2-4 Forandringar i tidigare Om héllbarhetsredovisningen,
rapporterade upplysningar GRlsida 1
2-5 Externt bestyrkande Om héllbarhetsredovisningen,
GRIsida 1
2-6 Aktiviteter, vardekedjaochandra  Affarsomradesoversikt, sida 10-
affarsforbindelser 11
Affarsmodell, sida 12-13
2-7 Anstallda Basta arbetsplatsen, sida 23
Basta arbetsplatsen, GRI sida
20-21
Oversikt hdllbarhetsdata, sida
60
2-8 Arbetare som inte ar anstéllda 2-8 Information  Information om antalet arbetare som inte ar anstéllda och
ej tillgénglig  vars arbete kontrolleras av Peab &r inte tillgdnglig for 2023 da
det inte &r mgjlig att sammanstélla efterfragade data fran
Peabs interna HR-system. Undersokning hur vi identifierar
data kommer pabdrjas under 2024 i syfte att rapportera pa
data till kommande hallbarhetsrapporter.
2-9 Sammansattning och struktur for ~ Bolagsstyrningsrapport, sida
styrning 159-161
Styrelse, sida 166
2-10 Nominering och val for hégsta Bolagsstyrningsrapport, sida
styrande organ 160
2-11 Ordférande for hogsta styrande Bolagsstyrningsrapport, sida
organ 161
Styrelse, 166
2-12 Styrande organs roll i 6versyn och  Bolagsstyrningsrapport, sida
hantering av paverkan 159-165
Var syn pa en hallbar
verksamhet, sida 51
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4
2-13 Delegering av beslutsfattande for ~ Bolagsstyrningsrapport, sida
hantering av paverkan 164-165
Var syn pa en héllbar
verksamhet, sida 51
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4
2-14 Hogsta styrande organets roll i Styrelsens och verkstéllande
héllbarhetsredovisning direktorens forsakran,
sida 152
2-15 Intressekonflikter Bolagsstyrningsrapport, sida

164
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https://peab.inpublix.com/2023/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2023/var-syn-pa-en-hallbar-verksamhet/
https://peab.inpublix.com/2023/om-hallbarhetsredovisningen/
https://peab.inpublix.com/2023/styrelsens-och-verkstallande-direktorens-forsakran/
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https://peab.inpublix.com/2023/bolagsstyrningsrapport/

AVSTEG

GRI STANDARD

SIDHANVISNING/ AVSNITT AVSTEG FRAN KRAV SKAL

FORKLARING

2-16 Kommunikation av kritiska Var syn pa en hallbar
angeldgenheter verksamhet, sida 51
Bolagsstyrningsrapport, sida
165
Ledande inom samhéllsansvar,
GRIsida 8
2-17 Den samlade kunskapen hos det Bolagsstyrningsrapport, sida
hogsta styrande organet 162
Styrelse, sida 166
2-18 Utvérdering av det hogsta styrande Bolagsstyrningsrapport, sida
organets prestation 162
2-19 Erséttningspolicy Not 9 Anstallda,
personalkostnader och ledande
befattningshavares
ersattningar, sida 118
Bolagsstyrningsrapport, sida
163
2-20 Process for att faststalla Bolagsstyrningsrapport, sida
ersattningar 163
Not 9 Anstéllda,
personalkostnader och ledande
befattningshavares
ersattningar, sida 116-118
2-21 Arligt totalt Not 9 Anstéllda, 2-21 Information  Information om erséttning for mediananstallda saknas for
kompensationsférhallande personalkostnader och ledande ej tillgénglig  2023. Undersokning hur vi identifierar data kommer pabérjas
befattningshavares i syfte att rapportera nér upplysningen blir lagstadgad.
ersattningar, sida 116-118
2-22 Uttalande om strategi for hallbar ~ Koncernchefen har ordet, sida
utveckling 3-4
2-23 Policyer och ataganden kopplade  Var syn pa en hallbar
till hdllbarhet verksamhet, sida 51
Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6
2-24 Integrering av policyer och Var syn pa en héllbar
dtaganden kopplade till hdllbarhet verksamhet, sida 51
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6
2-25 Processer for att avhjélpa negativ. ~ Ledande inom samhallsansvar,
paverkan sida 36-37
Var syn pa en hallbar
verksamhet, sida 51
Ledande inom samhallsansvar,
GRl sida 8
2-26 Mekanismer for rddgivning och Ledande inom samhéllsansvar,
rapportering av angelagenheter for sida 36-37
organisationen Var syn pa en héllbar
verksamhet, sida 51
Ledande inom samhallsansvar,
GRIsida 8
2-27 Efterlevnad av lagar och Ledande inom samhallsansvar,
forordningar sida 36
2-28 Medlemskap i organisationer Basta arbetsplatsen, sida 27
2-29 Metod for intressentdialog Var syn pa en hallbar
verksamhet, sida 48-50
2-30 Kollektivavtal Samtliga anstéllda (100%)

omfattas av kollektivavtal.

Vasentliga fragor

GRI 3: Visentliga fragor 2021

3-1 Process for att faststélla vasentliga Var syn pa en hallbar
fragor verksamhet, sida 48-50
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 2
32 Lista pa vasentliga fragor Var syn pa en héllbar

verksambhet, sida 48-50
Om hallbarhetsredovisningen,
GRIsida 2
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AVSTEG

GRI STANDARD

SIDHANVISNING/ AVSNITT AVSTEG FRAN KRAV SKAL

FORKLARING

Anti-korruption

GRI 3: Vésentliga fradgor 2021

3-3 Styrning av vésentliga fragor

Ledande inom samhallsansvar,
sida 36

Hallbarhetsarbete, sida 87
Bolagsstyrningsrapport, sida
165

Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

Ledande inom samhallsansvar,
GRl sida 8

GRI 205: Antikorruption 2016

205-2  Utbildning och kommunikation av
organisationens policyer och
arbetssatt avseende motverkan

mot korruption

Information
ej tillgdnglig

Ledande inom samhallsansvar, 205-2 a-e.
sida 36

Ledande inom samhéllsansvar,

GRI sida 8-9

Oversikt hallbarhetsdata, sida

60

Information avseende antalet i styrelse, ledning och
medarbetare uppdelat per region &r inte tillganglig for 2023
da det inte varit mojligt att samla in efterfragade data.
Unders6kning hur vi identifierar data kommer pabdérjas under
2024 i syfte att rapportera pa data till kommande
hallbarhetsrapporter.

205-3  Bekréftade korruptionsincidenter

och vidtagna atgarder

Ledande inom samhéllsansvar,
sida 36

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Konkurrensbegransande beteende

GRI 3: Véisentliga fragor 2021

33 Styrning av vasentliga fragor

Koncernchefen har ordet, sida 3
Ledande inom samhallsansvar,
Sida 36

Risker och riskhantering, sida 85

GRI 206: Konkurrensbegrdnsande beteende 2016

206-1 Legala fall géllande Ledande inom samhdllsansvar,
konkurrensbegransande praxis, Sida 36
konkurrenslagstiftning och
dominerande marknadsstallning

Energi

GRI 3: Vdsentliga frdgor 2021

33 Styrning av vasentliga fragor

Ledande inom samhallsansvar,
sida 41-43,46

Risker och riskhantering, sida 84
Om hallbarhetsredovisningen,

GRI sida 4-6
Ledande inom samhéllsansvar,
GRI sida 12

GRI 302: Energi 2016

302-1  Energianvindninginom denegna  Oversikt héllbarhetsdata, sida

organisationen 60

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 12

302-3  Energiintensitet Oversikt hallbarhetsdata, sida
56
Ledande inom samhallsansvar,
GRIsida 13

Utslapp

GRI 3: Vidsentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Ledande inom samhallsansvar,
sida41-42,46

Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 13-14

GRI 305: Utsldpp 2016

305-1 Direkta utsldpp av vaxthusgaser

(scope 1)

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 14
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AVSTEG

GRI STANDARD

SIDHANVISNING/ AVSNITT AVSTEG FRAN KRAV SKAL

FORKLARING

305-2  Indirekta utsldpp av vaxthusgaser
(scope 2)

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 14

305-3  Ovriga indirekta utsldpp av
véxthusgaser (scope 3)

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 14

305-4  Utslappsintensitet av vaxthusgaser

Ledande inom samhallsansvar,
sida 46

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 14

Avfall

GRI 3: Vdsentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Ledande inom samhéllsansvar,
sida 40, 44

Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 15-16

GRI 306: Avfall 2020

306-1  Avfallsgenerering och signifikant
avfallsrelaterad paverkan

Ledande inom samhallsansvar,
sida 40, 44

Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 15-16

306-2  Hantering av signifikant
avfallsrelaterad paverkan

Ledande inom samhallsansvar,
sida 40, 44

Ledande inom samhéllsansvar,
GRI sida 15-16

306-3  Genererat avfall

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ledande inom samhallsansvar,
GRIsida 17-18

Anstallning

GRI 3: Vdsentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Basta arbetsplatsen, sida 22-29
Basta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

GRI 401: Anstdllning 2016

401-1  Nyanstéllningar och
personalomsattning

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Halsa och sdkerhet i arbetet

GRI 3: Vdsentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Basta arbetsplatsen, sida 27-28
Basta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

GRI 403: Hdlsa och sdkerhet 2018

403-1  Arbetsmiljoledningssystem

Bdsta arbetsplatsen, sida 27-28
Bdsta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

403-2  Riskidentifiering, riskbedémning
och incidentundersékning

Basta arbetsplatsen, sida 27-28
Bdsta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6

403-3  Arbetshalsovardstjanster

Basta arbetsplatsen, sida 27-28
Bdsta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6
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AVSTEG

GRI STANDARD

SIDHANVISNING/ AVSNITT AVSTEG FRAN KRAV SKAL

FORKLARING

403-4  Medarbetardeltagande, Basta arbetsplatsen, sida 27-28
konsultation och kommunikation — Bésta arbetsplatsen, GRI sida 19
géllande hélsa och sdkerhet Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6
403-5  Traning och utbildning géllande Bésta arbetsplatsen, sida 27-28
hélsa och sékerhet Bdsta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6
403-6  Framjande av medarbetares hdlsa  Basta arbetsplatsen, sida 27-28
Bdsta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-6
403-7  Forebyggande och hantering av Bésta arbetsplatsen, sida 27-28
hélso- och sékerhetspaverkan pd  Basta arbetsplatsen, GRI sida 19
arbetsplatsen direkt kopplade till ~ Om hallbarhetsredovisningen,
affarsrelationer GRI sida 4-6
403-8  Medarbeterare som omfattas av 403-8 a i-iii. Information  Halso- och sékerhetshanteringssystemet omfattar 100
arbetsmiljoledningssystem ejtillgénglig  procent av icke-anstallda medarbetare som vistas pa
arbetsplatsen men information om antalet ar inte tillgénglig
da det inte &r mojlig att sammanstélla efterfragade data fran
Peabs interna HR-system. Undersékning hur vi identifierar
data kommer pabérjas under 2024 i syfte att rapportera pa
data till kommande héllbarhetsrapporter.
Utbildning

GRI 3: Vésentliga fradgor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Bdsta arbetsplatsen, sida 24-25
Bdsta arbetsplatsen, GRI sida 19
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-5

GRI 404: Tréining och utbildning 2016

404-1  Genomsnittligt antal
utbildningstimmar per ar och

anstalld

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60
Basta arbetsplatsen, GRI sida 21

Mangfald och lika mojligheter

GRI 3: Vésentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Ledande inom samhallsansvar,
sida 35

Risker och riskhantering, sida 83
Basta arbetsplatsen, sida 23
Bdsta arbetsplatsen, GRI sida
20-22

GRI 405: Mdngfald och lika méjligheter 2016

405-1  Mangfald i ledningar och bland

medarbetare

Basta arbetsplatsen, sida 23
Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Bdsta arbetsplatsen, GRI sida
20-22

Hallbarhetscertifieringar

GRI 3: Vésentliga fragor 2021

3-3 Styrning av vasentliga fragor

Ledande inom samhallsansvar,
sida 40-45

Ledande inom samhéllsansvar,
GRI sida 10

Om héllbarhetsredovisningen,
GRI sida 4-5

G4 CRE: Hdllbarhetscertifieringar

CRE8  Typ och antal av certifieringar,
rankningar och markningar for
nybyggnation, forvaltning, drift

och ombyggnation.

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ledande inom samhallsansvar,
GRIsida 11
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Egna upplysningar

GRI 3: Vésentliga fradgor 2021

3-3 Styrning av vésentliga fragor Ledande inom samhallsansvar,
sida 37-39
Risker och riskhantering, sida 83
Bolagsstyrningsrapport, sida
163
Ledande inom samhallsansvar,
GRI sida 10
Om hallbarhetsredovisningen,
GRI sid 4-6
Ungas utbildning
Antal elever som tar studenten Ledande inom samhéllsansvar,
arligen sida 39
Peab Life

Antal Peab Life-projekt arligen

Ledande inom samhallsansvar,
sida 39

Kund- och leverantérssamverkan

Resultat frdn N6jd Kund Index
(NKI)

Nojdaste kunderna, sida 20
Oversikt hallbarhetsdata, sida
60

Ansvar i leverantorskedjan

Sakra kop; andel (%) kop som
genomforts med

godkénda leverantdrer, som
omfattar ett skriftligt

avtal och som é&r digitalt sparbart

Oversikt hallbarhetsdata, sida
60
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