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1. Inledning

Att bli behandlad pa samma séatt som alla andra ar en grundlaggande mansklig rattighet. Det
borde vara en sjalvklarhet i vart samhalle att man som individ tillts vara sig sjalv och inte
riskerar att bli behandlad annorlunda pa grund av sitt kén, kénsidentitet eller konsuttryck,

etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

For oss pa Peabskolan ar det en sjalvklarhet att alla vara elever och personal har ratt att
vistas och trivas i skolan utan att de utsatts for nagon form av krankande behandling eller pa

annat satt kanner att de blir sdrbehandlade.

Darfor ar det viktigt att vi tillsammans ar engagerade och arbetar aktivt for att detta synsatt
ska pragla var verksamhet. Det ar en viktig uppgift for alla pa skolan, bade elever och

personal att acceptera och verka for detta.

Det stora ansvaret for detta har vi i personalen pa skolan, men vi ser det som en sjalvklarhet
att aven vara elever ska fa vara med och paverka arbetet med likabehandling. Dels genom
att vi far in synpunkter fran klassrad och elevrad, men &ven genom att vi uppmuntrar

eleverna att uppmarksamma problem som uppstar i vardagen.

Vi uppmuntrar dven dig som vardnadshavare att kontakta skolan sa fort du far vetskap om att
ditt barn eller ndgon annan elev far illa. Vi vet att det kan vara svart, men far vi inte veta detta

har vi inte heller méjlighet att gora nagot at situationen.

Peabskolan ska vara en skola for alla att trivas och utvecklas pa. Det ar ett gemensamt

ansvar!



2. Vision

Pa Peabskolan ska alla kanna trygghet och kamratskap. Inga trakasserier eller krankande
behandling ska forekomma. Alla olikheter och erfarenheter ska ses som tillgangar och skolan
ska bidra till att utveckla social kompetens hos vara elever.

Peabskolan skall vara en skola dar all verksamhet dverensstammer med det svenska
samhallets grundlaggande demokratiska varderingar. Peabskolans styrelse och
ledningsgrupp tar avstand fran alla tendenser till trakasserier och krankande behandling. Var
och en som verkar inom skolan skall sta fér varje enskild manniskas lika varde, engagera sig
i ett framjande respektive férebyggande arbete och aktivt motverka varje form av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolan ska aktivt verka for varje
elevs lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck samt alder.

3. Overgripande mal

Vart mal ar att alla elever och personal upplever Peabskolan som en trygg skola och

arbetsplats.

Att alla elever och all personal pa skolan ska:

<> Aktivt forebygga trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering av enskilda
personer och grupper

+« Aktivt arbeta for att krénkningar aldrig ska forekomma

+ Folja gemensamma ordningsregler

% Respektera och vara radd om var gemensamma arbetsmiljo

% Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de vuxna i

skolan



4. Lagar och bestammelser

Den 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige. Detta &r nagot som vi pa
Peabskolan arbetar efter och med i allra hégsta grad. Grundprinciperna i Barnkonventionen

ar.

< Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

% Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i férsta hand beakta vad som beddéms vara
barnets basta.

«» Artikel 6: Varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt,
moraliskt och socialt.

< Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som

berdr dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
bade diskrimineringslagen och skollagen. Skolan ska enligt 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
arbeta med aktiva atgarder genom att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom
att:

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. félja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

De olika regelverk som berdrs ar:

R/

+«+ Diskrimineringslagen (2008:567)

+ Skollagen (2010:800)

% Skolverkets allmanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling (SKOLFS 2009:38).

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn dver Diskrimineringslagen (2008:567) och
Skolverket har tillsyn dver 6 kap i skollagen som ror krankande behandling genom Barn- och
Elevombudet (BEO).



4.1 Skollagen (2010:800)
Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som &ger skolan se till att verksamheten:

Y/
0'0

Malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever.

Gor allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krénkande
behandling.

Varje ar gora en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehalla en
oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.
Lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att sa snart skolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig utsatt sa maste de agera och ta reda

pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

| skollagen kap 6 finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka elever.

Personalen har en skyldighet att skapa en trygg miljé i skolan. Det kan ibland innebara att de

maste anvanda sig av vissa disciplinara atgarder, till exempel visa ut en elev fran resten av

en lektion. Aven om en sadan situation kan upplevas krankande behdéver det inte vara det i

lagens mening.

4.2 Diskrimineringslagen (2008:567)

Enligt diskrimineringslagen ska den som &ger skolan se till att varje verksamhet (till exempel

forskola eller skola):

bedriva diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsaéttning, sexuell laggning och alder.

gor allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder samt
sexuella trakasserier.

arbetet ska genomféras och dokumenteras lI6pande

ett forebyggande och frAmjande arbete for att inom verksamheten motverka



5. Definitioner

Krankande behandling

Begreppet Krankande behandling anvéands som ett samlingsbegrepp for olika former av

krankningar inklusive trakasserier som har samband med etisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedséttning, kon, konsdverskridande

identitet eller uttryck samt alder.

Gemensamt for all krankande behandlig &r att nagon kranker principen om alla
manniskors lika varde.

Krankningar ar uttryck for makt och fortryck.

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

En krénkning kan &ga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Man behover inte ha haft ndgon ond avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.

Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Krankningarna kan vara

Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar).

Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for bog eller hora).

Psykosociala (t ex att bli utsatt for ryktesspridning eller bli utfryst).
Text- och bildburna (t ex klotter, brev, sms, sociala medier, appar mm).
Materiella (t ex skadegorelse pa egendom)

Repressalier (t ex disciplinara atgarder som inte ar befogade enligt Skollagen
(2010:800)).



Kréankningar kan bl a ta sig uttryck som mobbning, homofobi, sexism, rasism och
framlingsfientlighet.

Mobbning definieras som en upprepad negativ handling nar nagon eller ndgra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag. Mobbning kan
forekomma bade pa skolan och via sms och sociala medier som t ex Facebook.

Vi ar medvetna om att mobbning och konflikt inte &r samma sak. En konflikt uppstar mellan
tva lika starka parter medan mobbning ar nar en starkare part kranker en svagare vilket ar

forbjudet enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Rasism definieras som en forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa grupper

ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet definieras som radsla fér och eller stark motvilja mot grupper som

definieras genom fysiska, kulturella, etiska eller beteendemassiga karaktarsdrag.

Homofobi definieras som en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, grupp eller
samhalle som ger uttryck for att en stark negativ syn pa homo- bi och -transsexuella

personer.

Sexism definieras som negativ betraktelse eller handlingssatt mot en individ vars
konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for

personen vid fodseln.

En viktig utgdngspunkt i arbetet mot krankande behandling ar den individuella
upplevelsen av en krankning, denna upplevelse alltid maste tas pa allvar och en

utredning ska omedelbart sattas igang. For detta ansvarar skolans rektor.

Trakasserier
Trakasserier ar en behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till

nagon av de skyddande diskrimineringsgrunderna, det vill saga kon, funktionsnedséattning,



sexuell laggning, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker ndgons vardighet.

Diskriminering
Diskriminering sker nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever.

Diskrimineringslagen innehaller férbud mot sju diskrimineringsgrunder

% Kon

+ Konsoverskridande identitet eller uttryck
+» Etnisk tillhérighet

+ Religion eller annan trosuppfattning

s Sexuell laggning

+ Funktionsnedséattning

% Alder

Direkt och indirekt diskriminering

Med direkt diskriminering menas nar en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
exempelvis elevens kon.

T ex "Anna maste byta om och duscha hemma eftersom det inte finns ndgot omkladningsrum

for kvinnor pa idrottsplatsen”.

Man kan ocksa utsatta nagon for diskriminering genom att behandla alla lika. Det kallas
indirekt diskriminering. Det sker néar skolan tillampar en bestdmmelse, ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev utifran ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

T ex "Alla elever bjuds pa ost- och skinkmacka till fika. Elever som inte kan &ta pga religiosa
skal eller ar allergiska blir utan”.

Ibland kan det finnas sakliga skal for att behandla en elev annorlunda och da &r det inte

direkt diskriminering. Det ar skolans ansvar att bevisa att det finns sakliga skal.



Aktiv och passiv diskriminering

Aktiv diskriminering ar nar nagon diskriminerar nagon genom att handla pa ett visst satt.
T ex "B far vara kvar i en annan klass nar vi ska vandra i skogen, for dar kan man inte kora
hennes rullstol.”

Passiv diskriminering &ar nar man diskriminerar ndgon genom att lata bli att handla.

T ex "Det ar inte 16nt att fraga A. Han férstar anda inte svenska.”

Strukturell diskriminering

Strukturell diskriminering ar diskriminering pa strukturell niva (i motsats till individuell).
Diskrimineringen kan besta av informella normer eller av formella regler i samhallet. Genom
diskrimineringen blir en grupp — exempelvis man, kvinnor, handikappade eller homosexuella
underordnad en annan. Strukturell diskriminering kan vara helt omedveten och oberoende av

enskilda personers preferenser; den existerar bara pa samhallsniva.

6. Ansvarsfordelning

Da det uppstar fall av mobbning, trakasserier eller krankande behandling pa en skola ar det
rektor som ansvarar for att en utredning satts igang. De vuxna som star narmast eleven i fall
av mobbning, trakasserier eller krénkande behandling &r elevens mentor, samt kurator och
rektor. Vid fall av mobbning, trakasserier eller krankande behandling ansvarar rektor for att

samtliga bertrda i personalgruppen informeras.

7. Forvantansdokument

Detta kan du som elev forvanta dig av skolledningen

< Att vi ser till att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte ar tillaten pa skolan

< Att den som uppger att han eller hon har blivit krankt alltid tas p& allvar och att en
utredning omedelbart satts igang

% Att vi arligen utvarderar och skriver en ny likabehandlingsplan i samarbete med personal
och elever

10
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Detta kan du som elev forvanta dig av skolans personal

Attt vi bryr oss och bemoter dig med respekt

Attt vi direkt ingriper vid upptéckt av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

% Att vi ser vara elever som individer med olika forutsattningar och behov

< Att vi deltar i arbetet med och efterlever det som star i likabehandlingsplanen,

samt medvetet agerar som goda férebilder

«» Attvi arbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo

Detta forvantar vi som personal oss av dig som elev

«» Att du féljer skolans ordningsregler

«» Att du bemoter elever och larare med respekt

< Att du &ar radd om vara lokaler, inredning och annat material

< Att du efterlever det som star i likabehandlingsplanen

Detta forvantar vi som personal oss av dig som vardnadshavare

% Att du meddelar om din son eller dotter inte kommer att narvara i skolan pa grund av
sjukdom eller annan orsak

+« Att du meddelar oss om du maérker, upptacker eller misstanker att din son eller dotter
(eller ndgon annan pa skolan) rakat illa ut eller har gjort ndgon annan illa.

« Att du narvarar vid utvecklingssamtal och féraldraméte

< Att du tar del av innehallet i Peabskolans likabehandlingsplan

Medverkan och delaktighet
Pa klassrad finns det utrymme att ta upp fragor och diskutera kring likabehandling. Det som
kommer upp pa klassraden formedlas vidare till elevradet och skolledning. Elevradet har som
stdende punkt vid sina elevradsméten att diskutera likabehandlingsfragor.
Peabskolan har varje vecka personalmdte dar det finns utrymme att behandla
likabehandlingsfragor. Forslag till férandringar i likabehandlingsplanen dokumenteras och tas
i beaktande vid utarbetandet av ny likabehandlingsplan.

11



Eleverna och foraldrar utvarderar skolan och utbildningen i slutet av varje lasar genom att
svara pa en enkat som félja upp med intervjuer. Utfall fran enkat och intervjuer ligger till
grund for nasta ars likabehandlingsplan.

Forankring

Nar likabehandlingsplanen ar klar presenteras den for personalgruppen av rektor.

Malen i likabehandlingsplanen skall vid ett antal tillfallen uppmarksammas och diskuteras pa
personalens moten under lasaret, detta for att standigt halla arbetet vid liv och malen
levande i vart vardagliga arbete.

Skolans likabehandlingsarbete presenteras for vardnadshavarna vid det forsta foraldramétet

i arskurs 1.

8. Arbetet med aktiva atgarder

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

12



UndersoOka risker for diskriminering

Varje ar genomfor vi en undersokning av verksamheten for att identifiera hinder for lika
rattigheter och mdjligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering, inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller
repressalier genom foljande moment:

Y/

< Var arliga enkat for elever, vardnadshavare och handledare
+ Intervjuer med elever och personal
< BRUK

Y/

«» Husmodellen eller liknande

Y/

< Utvardering av lasarets konkreta likabehandlingsplan

Analysera orsaker
Resultatet fran undersdkningen analyseras i arbetslaget under ledning av rektor. Analysen

dokumenteras i den konkreta likabehandlingsplanen.

Genomfora atgarder

Pa Peabskolan utarbetas varje ar en ny konkret likabehandlingsplan som uppdateras
halvarsvis, som beskriver de aktiva atgarder som kommer att ske under kommande termin
samt vem som ansvarar for respektive atgard. Rektor pa Peabskolan samordnar arbetet med
denna. Rektor samordnar &ven elevernas medverkan i upprattandet av den konkreta

likabehandlingsplanen.

9. Framjande och forebyggande arbete

Det framjande och forebyggande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde
och omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet utgar fran skolans 6vergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Arbetet riktas till

alla och bedrivs utan forekommen anledning samt ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

% Skolan arbetar for ett 6kat elevinflytande genom klassrad och elevrad.

13



Y/
0'0

Eleverna skall kontinuerligt arbeta med likabehandling samt f& information och utbildning.
Det skall finnas tydliga regler och information om vilka konsekvenser trakasserier och
mobbning far.

Aterkommande spontana och planerade diskussioner om etik, moral, manniskors lika
varde, jamstélldhet mellan kdnen och demokratins grunder skall genomféras i
undervisningen. | det dagliga arbetet skall vardegrunden standigt finnas narvarande i
forhallningssatt och diskussioner.

Sa snart elever eller nyanstalld personal borjar pa skolan far de information om skolans
och Peabs vardegrund, samt likabehandlingsplan.

Skolan skall ha regelbundna foraldrakontakter bl.a. i de aterkommande
utvecklingssamtalen.

Kurator ska arbeta aktivt och vara tillganglig pa skolan.

Personalen turas om med att &ta pedagogisk lunch med eleverna.

Personalen har vuxennarvaro i uppehallsrum och andra utrymmen dar eleverna befinner
sig under sina raster.

Aterkommande fortbildning och utbildning for all personal genomférs efter behov.
Genom att anordna "lara-kanna-dagar” i bérjan av terminen i arskurs ett vill skolan
forebygga utanforskap och framja gemenskap. Varje ar skall larare och elever delta i
aktiviteter utanfor skolmiljon sa att elever och larare har kul ihop och nya grupper
uppstar. Om mgjlighet finns skall de olika skolorna traffas varje ar for att framja kontakter
och samarbete.

Alla handledare ute pa praktikplatserna ska genomgéa handledarutbildning. Detta bland
annat for att aktivt motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling pa APL-platserna.

Undervisande larare ansvarar for att de laromedel som anvands pa skolan inte férmedlar

fordomar eller forlegade forestallningar kring nagon av diskrimineringsgrunderna.

10. Att upptacka trakasserier, sexuella trakasserier och krankande

behandling

®,
0’0

All personal pa skolan skall vara uppmarksamma pa elevernas beteende.

14



% Larare och skolledning skall vara uppméarksamma pa franvaromonster och tydliga
skiftningar i studieresultat hos eleverna.

% Laget pa skolan generellt och individuellt utifran ett likabehandlingsperspektiv ar en
stdende punkt pa klassrad, elevrad, personalmote, foraldraméte och utvecklingssamtal.

Sa snart skolan far kannedom om eller misstanker att trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankningar har eller kan intraffa ska utredning efter arendegangen som beskrivs under

nasta rubrik pabdrjas.

11. Arbetsgang

Pa Peabskolan tror vi att vi nar langst i arbetet mot nolltolerans med avseende pa krankande
behandling om ansvaret for arbetet fordelas pa alla, saval elever som personal och ledning.
Det skall rada nolltolerans mot krankande behandlingar och den som uppméarksammar en
krankande handling skall ingripa omedelbart! Vid minsta misstanke om att krankningar

forekommer har skolan en skyldighet att ingripa. (Diskrimineringslagen 2008:567)

11.1 Arbetsgang vid fall eller misstanke om krankande behandling

1. Personal pa skolan far kannedom om att ndgon elev kanner sig krankt.

2. Rektor informeras och startar omedelbart en utredning. Rektor ansvarar for att skriftlig
dokumentation kring hela arendet férs.

3. Rektor ansvarar for att polisanmalan/socialtjanstanmélan gors vid misshandel eller annan
allvarlig krankning. Vid allvarliga tilloud gors i samrad med Peabs centrala
arbetsmiljoorganisation aven anmalan till Arbetsmiljéverket. Rektor ansvarar aven for att
styrelsen informeras.

4. Personal utsedd av rektor samtalar med utsatt elev/er for att fa en bild av hur denne
upplever det intraffade. Darefter sker samtal med 6vriga berorda elever for att fa deras bild
av det intréaffade.

5. Rektor informerar skyndsamt bertérda vardnadshavare (fér omyndig elev), personal m fl
om att utredning har inletts.

6. Rektor tar beslut om atgard vilket delges berérda elever, vardnadshavare (for omyndig
elev) och personal.

7. Uppfdljningssamtal med berdrda elever sker inom tva till tre veckor.
15



8. Om ingen forbattring skett kallar rektor till konferens med berorda elever, vardnadshavare
(fér omyndig elev) och personal.

9. Rektor tar beslut om eventuell ny atgard vilket delges berorda elever, vardnadshavare (for
omyndig elev), personal.

11.2 Arbetsgang vid fall eller misstanke om vuxnas krankning av elev
Sa snart skolan far kannedom om eller misstanker att krankningar av larare gentemot elev

har eller kan intraffa ska utredning efter féljande arendegang paborijas.

1. Personal pa skolan far kannedom om att ndgon elev kanner sig krankt. Rektor ansvarar for
att skriftlig dokumentation kring hela arendet fors.

2. Rektor informeras och startar omedelbart en utredning.

3. Rektor ansvarar for att polisanmalan/socialtjanstanmaélan gors vid misshandel eller annan
allvarlig krankning. Vid allvarliga tillbud gors i samrad med Peabs centrala
arbetsmiljoorganisation aven anmalan till Arbetsmiljéverket. Rektor ansvarar aven for att
styrelsen for utbildningen informeras.

4. Rektor samtalar med utsatt elev/er for att fa en bild av hur denne upplever det intraffade.
Darefter sker samtal med den berdrde vuxne for att fA dennes bild av det intraffade.

5. Rektor informerar berdrd/a elev/er, vardnadshavare (for omyndig elev), personal och/eller
annan inblandad om att utredning har inletts.

6. Eventuell facklig representant for berdrd personal och/eller annan inblandad kontaktas.

7. Rektor tar beslut om atgard vilket delges berérda elever, vardnadshavare (for omyndig
elev), personal och/eller annan inblandad.

8. Uppfdljningssamtal med berdrda elever, vardnadshavare (for omyndig elev), personal
och/eller annan inblandad sker inom tva till tre veckor.

9. Om ingen forandring skett kallar rektor till konferens med berérda elever, vardnadshavare
(for omyndig elev), personal och/eller annan inblandad.

10. Rektor tar beslut om eventuell ny atgard vilket delges berorda elever, vardnadshavare

(for omyndig elev), personal och/eller annan inblandad.
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12. APL

Eftersom Peabskolan har ett unikt samarbete med Peabs byggarbetsplatser ar det
nodvandigt att skolans arbete for likabehandling ocksa inkluderar dessa. En viktig del i den
processen ar handledarutbildningen, men storst betydelse har skolans kontinuerliga kontakt
med handledarna pa arbetsplatserna. Efter varje genomférd APL-period sker ett
handledningssamtal pa skolan med elever, larare och garna en representant fran elevhalsan.
Trivsel, jargong och férekomst av diskriminering, trakasserier och annan krdnkande
behandling diskuteras.

For att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling pa APL-
platserna erbjuds alla praktiska handledare (dvs handledare ute pa Peabs arbetsplatser) att
ga en speciellt framtagen handledarutbildning.

Om en elev blir diskriminerad pa praktikplatsen galler diskrimineringsférbudet for
arbetsgivare. (SFS 2008:567)
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13. Lanktips

Skolverket om likabehandling
www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/likabehandling

Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Barn- och elevombudet
beo.skolinspektionen.se
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