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1. VARFOR HAR PEAB RIKTLINJER OM VISSELBLASNING?
Visselblasning ar en metod som Peab anvander for att skydda bolaget mot oetiskt beteende och for
att sdkerstalla hdga etiska standarder och en sund féretagskultur.

Genom att rapportera 6vertradelser av koder, riktlinjer och lagar, som ocksa kallas "vissla", spelar
visselblasare eller "visslare" en avgorande roll i att avsldja och forhindra sadana 6vertradelser. Peab
uppmuntrar alla medarbetare och andra som befinner sig pa vara arbetsplatser att vissla. D& kan vi
I6sa problem i ett tidigt skede och undvika skador.

Visslare ska ka&nna sig trygga och sakra i vetskapen om att deras oro tas pa allvar och att de kan
agera utan radsla for negativa konsekvenser.

2. DESSA KAN VISSLA | PEAB
En visslare ar en person som arbetar for Peab eller ar i kontakt med Peab i sitt arbete. De ar ofta de
forsta som far vetskap om missfoérhallanden i Peab. Exempel pa personer som kan vissla/rapportera i
Peab:

v Arbetstagare v Personer som ingér i Peabs
forvaltnings-, lednings-, eller

v" Larlingar och praktikanter tillsynsorgan

v" Personer som annars utfor arbete under v Aktieagare som ar verksamma i bolaget
Peabs kontroll och ledning (till exempel
inhyrd personal) v Underentreprendrer

v Konsulter v Leverantorer

3. DETTA KAN DU VISSLA OM
Den som visslar ska vid tidpunkten for visslingen ha en skélig anledning att anta att informationen om
missférhallandena &r sann.

Dessutom ska det vara av allménintresse. Det vill saga allt som kénns fel ar inte en vissling.
Allmanintresse ska inte blandas ihop med nyfikenhet, och man ska fraga sig "Ar detta viktigt ur ett
samhéllsperspektiv, eller ndgot som &r skvallrigt eller kul att veta?". Det ska alltsa vara viktigt ur ett
samhallsperspektiv.

Exempel pa fragor som ska rapporteras:

Mutor/korruption v Foérorening av miljén

Bedrageri v Allvarliga former av diskriminering

Moms- och tullbrott v Oetiska anstallningsférhallanden

Forfalskning v Ekonomisk vinning fér en enskild
individ/individer

Betydande brister i sdkerheten pa
arbetsplatsen

4. KONSEKVENSERNA AV ATT SPRIDA FELAKTIG INFORMATION
Inga visslingar far géras med vetskap om att anklagelsen ar falsk. En vissling ska vara arlig.

Visselblasarlagen ger inget skydd till personer som avsiktligt och medvetet rapporterar felaktig eller
vilseledande information, vilket innebar att de inte &r skyddade mot repressalier. Dessutom kan
sadana personer domas for fortal och bli alagda att betala skadestand.
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5. TIPS NAR DU VISSLAR
For att 6ka mojligheten att utreda en vissling ar det viktigt att vara sa tydlig som mdjligt och inkludera
alla detaljer som &r relevanta. Detta ger utredare mer information att arbeta med.

Det ar dock viktigt att inte inkludera integritetskrdnkande information, som exempelvis halsostatus,
politisk eller religios tillhdrighet eller sexuell lAggning. Om sadan information anda inkluderas, kommer
den inte att tas med i fortsatt utredning.

6. SA HAR VISSLAR DU INTERNT INOM PEAB
Peab erbjuder flera alternativ till intern vissling, inklusive 6ppen eller anonym vissling. Det star
visslaren fritt att valja hur de vill vissla; via telefon, brev, e-post, méte eller i den webbaserade
visslingstjansten, och till vem de vill vissla till.

Vissla till koncernens visselblasarkontakter
| koncernen finns sarskilt utvalda visselblasarkontakter som handhar visslingar i Peabbolag med fler
an 50 anstallda. | 6vriga bolag hanteras visslingarna av Peab AB:s Rad for Visselblasning.

Du kan enkelt lokalisera visselblasarkontakternas kontaktuppgifter genom att ga till intranatets
startsida och klicka pa den framtradande orangea rutan markt "Visselblasning”.

Om du inte &r anstélld pa Peab och/eller inte har tillgang till intranatet, men anda vill vissla till en av
visselblasarkontakterna i bolaget, kan du efterfraga kontaktuppgifterna via var webbaserade
visslingstjanst. Av integritetsskal publicerar vi inte kontaktuppgifter till visselblasarkontakterna externt.
Beskriv i stallet dina 6nskemal direkt i den webbaserade visslingstjansten.

Vissla via var webbaserade visslingstjanst

Peab uppmuntrar anstallda att anvanda denna visslingstjanst. Rapporter och efterféljande dialog
mellan Peab och visslaren ar krypterade och I6senordskyddade. Ingen inom Peab har méjlighet att ta
reda pa vem som lamnat rapporten om visslaren uteldamnar dessa uppgifter.

Den kan nas pa Peabs externa webbsidor, via "kontakt’-fliken, samt internt pa vart intranat. Visslaren
rapporterar anonymt eller 6ppet, pa onskat sprak, och visslingen hanteras av Peab AB:s Rad for
Visselblasning.

Sa har ser ingangen ut pa Planket:

Tjansten tillhandahalls av en extern leverantor, WhistleB, som garanterar séker hantering av de
rapporter som lamnats i systemet.

Vissla anonymt

Du kan alltid vélja att vissla anonymt genom att skicka ett vanligt fysiskt brev, adresserat till
visselblasarkontakterna i bolagen, med amnet "Visselblasning” ovanfor mottagare och adress, eller
anvanda den webbaserade visslingstjansten.

Tank pa att Peab inte har méjlighet att aterkoppla beslutet till dig, om du valt att vara anonym och inte
kommunicerar via den webbaserade visslingstjansten.

Undvik att Iamna detaljer som potentiellt kan avsléja vem du ar.
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Vissla muntligt
Om du véljer att vissla muntligt, gérs det med fordel till koncernens visselblasarkontakter.

Visslingen dokumenteras sedan genom en inspelning eller genom ett upprattat protokoll. Med
inspelning menas att hela samtalet spelas in fér att kunna sparas i en varaktig form. Med protokoll
menas en skriftlig redogodrelse for de uppgifter som lamnats och ska tacka de uppgifter i sak som
[dmnats.

For att visslingen ska fa spelas in kravs att du samtycker till det. Ett sddant samtycke maste inhamtas
innan inspelningen paborjas.

Du ges mdjlighet att kontrollera, ratta och godkénna en utskrift eller ett protokoll genom underskrift.

7. DESSA FAR TILLGANG TILL DIN VISSLING
Om du valjer att vissla direkt till en av de visselblasarkontakterna som ar knutna till det bolag som
visslingen galler, kommer dessa personer att hantera din vissling i férsta hand. Om din vissling ar av
en allvarlig art och kraver ytterligare atgarder inom koncernen, tillater bolagen inom koncernen genom
sarskilda avtal, att visslingen hanteras av en snav krets personer pa koncernniva — Peab AB:s Rad for
Visselblasning. Det ar en oberoende och sjalvstandig funktion inom Peab AB som ansvarar for att
hantera visslingar.

Rad for Visselblasning bestar av:

(1) Karin Malmgren, chefsjurist bolagsstyrning och regelefterlevnad,
ansvarig och sammankallande

(2) Gunnar Wannehag, personalchef koncern
(3) Cecilia Wersall, bolagsjurist bolagsstyrning och regelefterlevnad
(4) Peter Martin, sakerhetschef

Notera att en vissling inte behandlas/utreds av nagon som ar berérd eller inblandad i arendet.

8. DU FAR ATERKOPPLING
Du ska fa en bekraftelse inom sju (7) dagar pa att visslingen ar mottagen. Det galler sjalvklart inte om
en bekraftelse skulle avsldja din identitet mot din vilja.

Du kommer ocksa, som uppféljning, att inom tre (3) manader i rimlig omfattning f& aterkoppling om
vilka atgarder som vidtagits. Du far information om uppféljningen pa ett sa heltdckande satt som
mojligt.

Det innebar dock att du inte nédvandigtvis alltid har ratt att fa information om samtliga atgarder som
har vidtagits som uppfdljning och skalen fér dem.

Det kan finnas hinder att aterkoppla till exempel pa grund av tystnadsplikt eller dataskyddsregler.

9. SA HAR VISSLAR DU EXTERNT

Vissla till myndighet
Om du vill vissla till myndighet finns inget krav pa att du maste vissla internt forst.

Du kan vissla till myndighet om du inte tror att vissling via Peabs visselblasarkanal skulle innebara en
objektiv och saklig hantering. Det galler under férutsattning att det handlar om fragor som faller inom
den behériga myndighetens omrade och darmed kopplat till lagen. Det ska ga att vissla till dem
skriftligt och muntligt, samt om man vill dven vid ett fysiskt moéte.
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Du kan bland annat vissla till:

Arbetsmiljoverket: Ekobrottsmyndigheten

www.av.se/om-oss/kontakta- https://www.ekobrottsmyndigheten.se/visselblasarfunktion-
oss/kontaktformular/ eu-medel/

Telefon: 010-730 90 00 Telefon: 010-562 91 11

Vissla till media - offentliggérande

Som anstalld har du en lojalitetsplikt gentemot Peab som innebar att du inte bor vissla pa ett satt som
kan skada bolaget i onddan. | stallet uppmuntrar Peab att du rapporterar eventuella missférhallanden
internt i férsta hand och vid behov eskalerar det till avdelningen for Bolagsstyrning och
Regelefterlevnad (compliance@peab.se) sa att vi kan agera i tid. Peab har ett stort intresse av att fa
tidiga signaler om eventuella missférhallanden i verksamheten.

Om du vill offentliggdra ett missférhallande, exempelvis ga till media, maste du forst ha rapporterat det
internt i Peab enligt stycke 6. Du har alltsa skydd mot repressalier under forutsattning att du antingen
forst har slagit larm internt utan att Peab har vidtagit skaliga atgarder med anledning av larmet och i
skalig utstrackning informerat dig om i vilken omfattning atgarder har vidtagits eller av nagot annat
skal hade befogad anledning att sla larm externt.

Om du upplever att Peab inte vidtar tillrdckliga atgarder eller inte ger dig aterkoppling inom tre
manader, eller om du anser att missférhallandet du rapporterade om utgér en fara for liv, halsa,
sakerhet eller miljon eller om du har skalig anledning att tro att du kan utsattas for repressalier, har du
ratt att vissla externt.

10. INKOMNA VISSLINGAR BIDRAR TILL KONTINUERLIGT LARANDE
Peabs visslingshantering ar utformad sa att vi kan férbattra var verksamhet genom kontinuerligt
larande. Vi identifierar och analyserar regelbundet frekvensen, monstren och orsakerna till rapporterna
for att kunna férebygga framtida problem. En sammanstalining av inkomna arenden rapporteras till
styrelsen i Peab AB arsvis, och till koncernledningen halvarsvis.

Peab valkomnar feedback fran anvandare och potentiella anvandare och stravar efter att justera
utbildningar, policyer och riktlinjer baserat pa identifierade trender.

11. SA HAR BEHANDLAS DINA PERSONUPPGIFTER
Peabkoncernen varnar om medarbetarnas integritet och stravar darfor alltid efter att skydda
personuppgifter pa basta satt och folja alla vid var tid gallande lagar och regler for dataskydd.

Oppenhet och transparens &r viktigt, och Peab &r tydliggdr hur personuppgifter samlas in och i évrigt
behandlas i samband med visslingar, se: "Visselblasarrapportering - Hur hanteras mina
personuppgifter?”

12. PEAB HANTERAR AVEN EXTERNA KLAGOMAL (GRIEVANCE MECHANISM)
Visslingsfunktionen kan &ven anvandas som en generell klagomalsfunktion for externa intressenter.
Da kallas rapporten inte for vissling, utan som klagomal. Vi hanterar alla klagomal pa samma satt som
vi hanterar visslingar - seriost och konfidentiellt, via Peabs Rad for Visselblasning.
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Om din anmalan inte beddms vara en visselblasning enligt lagstiftningen, och inte bedéms behéva
hanteras konfidentiellt, kommer vi att meddela dig vart du i stéllet kan vanda dig med ditt arende.

Genom att agera pa dessa klagomal kan vi forbattra var verksamhet och sékerstalla att vi uppratthaller
hoga etiska och hallbara standarder.

13. STYRDOKUMENTATION

Uppférandekoden Peab AB:s Rad for Visselblasning Etiska radets uppdrag och
syfte
Leverantorskoden Visselblasarrapportering - Hur
hanteras mina personuppgifter? Etiska Radets medlemmar

14. ANSVAR FOR DEN INTERNA VISSELBLASARKANALEN
Enligt instruktionerna och ansvarsmatrisen fér Peabs Rad for Visselblasning innehar chefsjuristen for
Bolagsstyrning och Regelefterlevnad i Peab AB ansvaret fér var koncerninterna rapporteringskanal
och har befogenheten att faststalla hur rapporteringen och uppféljningen enligt visselblasarlagen ska
genomfdras. For att sdkerstélla en oberoende och objektiv hantering har vi tydliga processer och
rutiner for hanteringen av visslingar och klagomal.

15. FRAGOR
Dessa riktlinjer ar framtagna av Peab AB:s funktion for Bolagsstyrning och Regelefterlevnad. Fragor
eller férslag mottas tacksamt, compliance@peab.se.
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